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ESTATUTO SOCIAL DO
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

CNPJ Ne. 01.181.521/0001-55
NIRE Ne. 43300034691

DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° - Sob a denominagio atual de Banco Cooperativo Sicredi S.A., constituiu-se em Assembleia
Geral de 16 de outubro de 1995, uma pessoa juridica de direito privado, sob a forma de sociedade
andnima de capital fechado, com sede, foro e administragdo em Porto Alegre, capital do Estado do
RS, na Av. Assis Brasil, n° 3.940, 12° andar, que rege-se por este Estatuto e pela legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera mudar a sede social e abrir, manter e extinguir agéncias,
escritorios e quaisquer outras dependéncias, onde convier aos interesses sociais, respeitada a
disciplina normativa propria.

Artigo 2° - O prazo de duragao do Banco & indeterminado.

DO OBJETO SOCIAL

Artigo 3° - O Banco tem por objeto o exercicio de operagdes bancérias ativas, passivas e acessdrias
por intermédio das carteiras comercial, de investimento e de crédito imobiliario, bem como operagdes
no mercado de cambio, observadas as normas legais e regulamentares em vigor.

Paragrafo 1° - Podera o Banco participar de outras sociedades, observadas as disposi¢oes especificas
emanadas das autoridades competentes.

Paragrafo 2° - Podera o Banco, também, prestar garantias em favor de tferceiros, na forma da
regulamentagao em vigor.

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Artigo 4° - O capital da sociedade é de R$ 744.375.275,78 (setecentos e gquarenta e quatro milhdes,
trezentos e setenta e cinco mil, duzentos e setenta e cinco reais e setenta e oito centavos), dividido em
537.390.932 (quinhentas e trinta e sete milhGes, trezentas e noventa mil e novecentas e trinta e duas)
acdes ordinarias e 151.772.573 (cehto. e cinquenta e uma milhdes, setecentas e setenta e duas mil,
quinhentas e setenta e trés) agdes preferenciais, escriturais, sem valor nominal, sendo 130.249.464
(cento e trinta milhdes, duzentas e quarenia e nove mil, quatrocentas e sessenta e quatro) A¢oes
Preferenciais Classe A e 21.523.109 (vinte e uma milhdes, quinhentas e vinte e trés mil e cento e
nove) A¢bes Preferenciais Classe B. -
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Paragrafo 1° - Com observancia dos Acordos de Acionistas arquivados no Banco, as agdes poderdo
ter sua espécie alterada de ordinaria para preferencial Classe A ou vice-versa, contanto que o voto
afirmativo das Agdes Preferenciais Classe A seja obtido para este propdsito.

Paragrafo 2° - Cada agédo ordindria e Agdo Preferencial Classe A comresponde a um voto nas
deliberagées da Assembleia Geral. As Agbes Preferenciais Classe B terdo direito a voto
exclusivamente nas matérias elencadas no art. 11, “b” abaixo, corespondendo cada uma a um voto
em tais deliberagdes.

Paragrafo 3° - As Agdes Preferenciais Classe A ficam assegurados os seguintes direitos:
| - recebimento de dividendos fixos e ndo-cumulativos, conforme definido abaixo no presente Estatuto;

Il - prioridade nas distribuig:ées'de dividendos em relagdo a todos as demais espécies e classes de
acbes emitidas pelo Banco, com excegdo das Agdes Preferenciais Classe B, que se colocardo pari
passu com as AgOes Preferenciais Classe A e, portanto, terdo a mesma prioridade que as Agdes
Preferenciais Classe A;

Il - voto, em igualdade de condigdes, com as agdes ordinarias do Banco; e

IV - prioridade no reembolso do capital social, pari passu com as Agbes Preferenciais Classe B.

Paragrafo 4° - As Agdes Preferenciais Classe B ficam assegurados os seguintes direitos:
| - recebimento de dividendos fixos e ndo-cumulativos, conforme definido abaixo no presente Estatuto;

Il - prioridade nas distribuicbes de dividendos em relagdo a todos as demais espécies e classes de
agbes emitidas pelo Banco, com excegdo das Agbes Preferenciais Classe A, que se colocardo pari
passu com as Agbes Preferenciais Classe B e, portanto, terdo a mesma prioridade que as Agdes
Preferenciais Classe B; e

Il - prioridade no reembolso do capital social, pari passu com as Agdes Preferenciais Classe A.

Artigo 5° - O Banco podera ter como acionistas:
| — A Sicredi Participagbes S.A;

It - A Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul e Santa Catarina - Central Sicredi Sul, a
Cooperativa Central de Crédito dos Estados do Parana e de S&o Paulo ~ Central Sicredi PR/SP, a
Cooperativa de Central de Crédito do Mato Grosso, Para e Rondénia - Central Sicredi MT/PA/RO, a
Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias e Tocantins — Central Sicredi Brasil
Central;

Il - federagbes, confederagdes e outras centrais, todas de cooperativas de crédito;
IV - cooperativas singulares de crédito; e

V - outras entidades nacionais ou estrangeiras, de qualquer natureza, observado o disposto na lei e
nas normas das autoridades monetarias.

Paragrafo 1° - O ingresso como acionista do Banco dar-se-a por subscrigdo de novas agdes ou
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acionistas, respeitadas as condigdes e limites estipulados em lei, neste Estatuto e em Acordos de
Acionistas arquivados na sede do Banco.

Paragrafo 2° - Os acionistas indicados em Acordos de Acionistas arquivados no Banco que desejarem
transferir suas agoes para terceiros poderdo fazé-lo desde que comuniquem sua pretensdo ao Banco,
bem como aos Acionistas, por meio do Banco, indicando o prego e forma de pagamento da oferta 3
terceiro. Os outros acionistas, se previsto em Acordos de Acionistas, terdo o direito de preferéncia na
aquisicdo de tais agdes, desde que respondam a tal comunicagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Os Acordos de Acionistas arquivados na sede do Banco deverdo detalhar o direito de preferéncia e
outros aspectos na aquisigdo, venda e/ou emissio de agdes do Banco.

Artigo 6° - O controle societario do Banco devera ser exercido, direta ou indiretamente, pelas seguintes
acionistas: Sicredi Participagdes S.A., Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina - Central Sicredi Sul, Cooperativa Central de Crédito dos Estados do Parana e de S&o Paulo
~ Central Sicredi PR/SP, Cooperativa Central de Crédito do Mato Grosso, Para e Rondbdnia - Central
Sicredi MT/PA/RO, Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goids e Tocantins —
Central Sicredi Brasil Central.

Artigo 7° - Os acionistas tém direito de preferéncia, na subscricdo do aumento de capital, na proporgéo
das agdes que originalmente possuirem, premogativa que devera ser exercida, sob pena de
decadéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do aviso relativo as decisdes da Assembleia
Geral que aprovar o aumento.

Artigo 8° - Observadas as limitagdes contidas em Acordos de Acionistas arquivados na sede do
Banco, é permitida a cess&o do direito de preferéncia para a subscricdo de agdes, quando o titular ja
detiver agdes ou em outras hipdteses autorizadas pela Assembileia Geral.

Artigo 9° - Observadas as disposigdes de Acordos de Acionistas arquivados na sede do Banco, podera
o Banco, existindo saldo de lucros ou reservas, exceto a legal, e sem diminuigdo do capital social,
adquirir suas proprias agoes, entre outras hipoteses autorizadas pela Assembleia Geral, sem prejuizo
da protegdo dos interesses de detentores de agbes de qualquer Classe, inclusive com base no
Paragrafo 6° do Artigo 44 da Lei 6.404/76.

Paragrafo Unico - As agdes adquiridas, enquanto ndo alienadas a outros acionistas, ndo terdo direito a
voto e nem a dividendo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - As reunides da Assembleia Geral, sua convocagio, instalagdo, procedimentos, poderes e
competéncia obedecem ao estabelecido em lei e neste Estatuto, sendo os trabalhos dirigidos por um
presidente e um secretario, estes escolhidos pelos acionistas presentes.
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Paragrafo Unico - Quando a Assembleia ndo for convocada pelo Diretor Presidente ou por qualquer
outro Diretor do Banco, que ira entdo presidir a Reunido, os trabalhos serdo dirigidos e presididos por
qualquer pessoa escolhida entre os acionistas presentes.

Artigo 11 - A aprovagdo das matérias listadas abaixo requer o voto favoravel:
a) De todas as Agdes Preferenciais Classe A:

| - alteragbes do Estatuto Social do Banco, exceto quanto a aumentos de capital realizados com
observancia deste Estatuto Social e em Acordos de Acionistas e Acordos de Investimento arquivados
no Banco, e alteragées do Estatuto Social do Banco em decorréncia da criagdo de novas classes ou
espécies de agdes para viabilizar ditos aumentos de capital,

Il - alteragdo na politica de distribuigdo de dividendos do Banco; e

Il - resolucdo sobre a fusdo, cisio e aquisicdo com terceiros envolvendo o Banco e/ou Subsidiarias do
Banco.

b) De todas as A¢des Preferenciais Classe B:

! alteragbes no estatuto do Banco, de qualquer forma que venha a alterar ou modificar os
direitos, privilégios ou preferéncias das Agoes Preferenciais Classe B, ou que esteja dispondo contra o
pactuado em qualquer acordo entre os acionistas;

I modificagio das nomeagdes, poderes, direitos, preferéncias ou privilégios, ou as qualificagées,
limitagGes ou restricdes das Agdes Preferenciais Classe B;

i aprovagdo da emissdo de agbes ou Equivalentes de Agdes que nao respeitem a proporgao
entre as diferentes classes e tipos de agdes existentes antes de tal emisséo;

v modificagéo da politica de distribuigdo de dividendos do Banco; e

\'4 criagdo, autorizagdo ou emissdo de quaisquer agdes no capital do Banco, Equivalentes de
Agdes ou outro titulo patrimonial no Banco que tenha uma preferéncia sobre, ou classificagdo pari
passu (exceto, quanto a este particular, as Agdes Preferenciais Classe "A"), com as AgGes
Preferenciais Classe B com relagdo a qualquer matéria, inclusive, sem limitagéo, direitos a dividendos,
direitos de voto e preferéncia de liquidagao.

DA ADMINISTRAGAO

Artigo 12 - O Banco sera administrado por uma Diretona.

Artigo 13 - A Diretoria Executiva serd composta por até 6 (seis) diretores, eleitos pela Assembleia
Geral, para um mandato de 3 (irés) anos, permitida a reeleigdo, dos quais: 1 (um) Diretor Presidente e
5 (cinco) Diretores sem designagdo especifica.

Paragrafo 1° — No caso de impedimento temporario do Diretor Presidente, este sera substituido pelo
Diretor indicado pela acionista Sicredi Participagdes S.A.
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Paragrafo 2° - No caso de impedimento temporario de Diretor, as suls f::hgée“s setdo’exercidas por
substituto indicado, dentre os membros da Diretoria eleitos, pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 3° — A nomeacgdo e eleicdo de Diretores deverdo seguir as disposigdes de Acordos de
Acionistas arquivados na sede do Banco.

Artigo 14 - A Assembleia Geral sera convocada para a eleigao de membros da diretoria, nos casos de
vacancia do Diretor Presidente ou de 02 (dois) ou mais diretores sem designagdo especifica,
convocada em até 30 (frinta) dias da data em que se tornou vago o cargo.

Artigo 15 - A Diretoria tera poderes para representar, administrar e gerir os negocios do Banco, e em
conformidade com o Estatuto Social do Banco, podera vincular, validamente, o Banco, efetuando
todos os atos e transagdes necessarios a execugdo do objeto social do Banco, bem como para
deliberar sobre todos os assuntos ndo previstos no Estatuto Social do Banco e que ndo estiverem sob
autoridade exclusiva da Assembieia de Acionistas, seja por forga estatutaria, de Acordos de Acionistas
ou por forga de lei.

Artigo 16 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagdo do Diretor Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

Artigo 17 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria, com a presenca da
totalidade de seus membros. Em caso de empate, o Diretor Presidente tera o voto de desempate para
a aprovagio ou desaprovagao da deliberagdo.

Artigo 18 - Os atos de representagéo ativa e passiva do Banco, em juizo ou fora dele, que envolvam
qualquer tipo de obrigagdo, responsabilidade ou exoneragdo, serdo firmados por dois diretores,
inclusive para constituigdo de procuradores, devendo, nos respectivos instrumentos de mandato,
consignar-se poderes especificos e prazo de validade. Procuragdes ad judicia ndo deverdo ter prazo
de validade limitado.

Paragrafo Unico - Nos 6rgdos administrativos e operacionais, os documentos representativos de
obrigacdes ordindrias, assim definidos pelo Regimento Interno, poderdo ser assinados por dois
funcionarios com poderes suficientes conferidos pela Diretoria.

Artigo 19 - Compete & Diretoria Executiva a realizago dos objetivos sociais e a pratica dos atos
necessarios ao normal funcionamento do Banco, de acordo com as disposi¢des do Estatuto Social do
Banco, bem como as disposicoes de Acordqs de Acionistas arquivados na sede do Banco efou as
normas legais e regulatérias aplicaveis as atividades do Banco, e cumprindo-lhe:
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Il - administrar e representar o Banco, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, com poderes para
transigir e renunciar direitos, podendo, ainda, adquirir, alienar ou onerar bens, exigindo-se autorizagao
expressa da Assembleia Geral quando se tratar de bens imdveis de uso préprio na forma da
regulamentagdo em vigor;

Il - por seu Diretor Presidente, convocar a Assembleia Geral;

IV - opinar sobre a emissdo de agGes e apresentar & Assembleia Geral proposta de aumento de
capital, observadas as disposi¢oes de Acordos de Acionistas arquivados na sede do Banco;

V - escolher e destituir auditores independentes;

VI - propor a distribuicdo de lucros, ad referendum da Assembleia Geral, observadas as disposigdes
de Acordos de Acionistas arquivados na sede do Banco;

VIt - definir o quadro de pessoal e a politica salarial;
VI - fixar os critérios basicos de administragdo de pessoal,

IX - estipular normas intemas, definindo as afribuigbes, organizagdes e competéncias dos diferentes
setores da empresa;

X — nomear e destituir membros do Comité de Auditoria e ouvidor, além de instituir regramentos
internos relativos a estas atividades;

X| - propor & Assembleia Geral a aquisigdo e posterior alienagdo das suas proprias agbes, conforme
legislagdo em vigor e de acordo com o que dispde este Estatuto e Acordos de Acionistas arquivados
na sede do Banco;

XIl - conceder licenga a seus proprios membros, bem como designar o diretor que deve substituir,
cumulativamente, outro integrante do colegiado;

XIll - estabelecer a implantagdo das normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros
instrumentos a serem firmados com as cooperativas de crédito; e

XIV - decidir, nos casos extraordinarios e urgentes, ad referendum da Assembleia Geral, exceto
quanto as matérias que exigem voto afirmativo ou quorum qualificado.

Paragrafo Unico - Exceto quando previsto de outra forma neste Estatuto Social, os Diretores terdo
suas respectivas fungdes atribuidas pela Diretoria Executiva.

DAS ATRIBUIGOES E PODERES DOS DIRETORES

Artigo 20 - Observado o disposto neste Estatuto € no Regimento Interno, compete aos diretores a
administragio dos servicos e a condugdo das operagbes e servicos das areas sob sua
responsabilidade, com observancia dos limites fixados por este Estatuto e pelo Diretor Presidente.

Artigo 21 - Incumbe especificamente ao Diretor Preéidente:
| - instalar e presidir a Assembleia Geral, quando por ele convocada,

Il - fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, bem como as disposi¢des de lei, de Acordos

de Acionistas, deste Estatuto e do Regimento Interno do Banco. .
// lf °
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DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22 - O Banco tera um Conselho Fiscal, que funcionara de modo permanente, composto de, no
minimo 3 (irés) e no maximo 4 (quatro) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seu mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria do ano subsequente ao que foram eleitos.

Paragrafo 2° - Nas vacancias ou impedimentos definitivos, os membros do Conselho Fiscal serédo
substituidos pelos suplentes, na ordem de idade, a comegar pelo mais idoso.

DAS NORMAS COMUNS AOS DIRETORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Artigo 23 - Os mandatos dos diretores iniciam-se nos termos da regulamentagao propria e findam com
a investidura dos novos membros ou pela vacancia dos cargos/fungdes.

Artigo 24 - Além dos casos de inelegibilidade previstos na lei, sdo ainda inelegiveis:

| - os que participem de entidades cujas finalidades colidam com os interesses do Banco ou do
cooperativismo;

Il - os que hajam causado prejuizo ao Banco ou a empresa por ele controlada, ou, ainda, que Ihe
sejam devedores;

Il - os que participem de entidade em mora com o Banco ou de empresa por ele controlada,;

IV - que sejam sdcios, ascendentes, descendentes, conjuges ou parentes colaterais ou afins, até
terceiro grau, de membro integrante da Diretoria ou do Conselho Fiscal do Banco.

Paragrafo Unico - Aos Diretores é vedado exercer fungbes diretivas em outras sociedades, sem
expressa autorizagdo da Assembleia Geral. E dispensada a necessidade de autorizagdo quando o
exercicio se der em pessoa juridica controlada pelo Banco ou em outra entidade ou empresa
integrante do Sicredi.

Artigo 25 - Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia do cargo/das fungbes:
a) amorte;

b) a rentincia;

de cada ano de mandato, sendo reduzidas para 2 (duas) e 4 (quatro), respectivamente, quando se
tratar de membros do Comité de Auditoria;

d) a destituigao;

e) as auséncias injustificadas ou impedimentos, ambos por prazo superior a 90 (noventa) dias;

i
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acionista, salvo aquelas que visem ao estrito exercicio do préprio mandato;

g) a posterior inelegibilidade, nos termos da lei e deste Estatuto.

DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 26 - O Banco terd um Comité de Auditoria pe‘r'manente, composto de 3 (trés) membros, sem
mandato fixo enquanto Diretores do Banco, podendo ser nomeados e destituidos pela Diretoria
Executiva, a qualquer tempo, devendo 1 (um) deles ser designado Coordenador.

Paragrafo 1°- E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Auditoria.

Paragrafo 2° - O Comité de Auditoria sera regido pelos dispositivos legais € Regulamento Interno
especifico.

Artigo 27 — Nao sera devida qualquer remuneragdo aos membros do Comité de Auditoria, além
daquela a que fazem jus em virtude da ocupacgio de sua respectiva fungdo na Diretoria Executiva.

Artigo 28 — Além das previstas nas normas oficiais, sdo também atribuigées do Comité de Auditoria:

| - Estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas
pela Diretoria Executiva, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢ao dos acionistas;

Il - Recomendar, a Diretoria Executiva, a entidade a ser contratada para prestagio dos servigos de
auditoria independente, bem como a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere
necessaro;

lil - Revisar, previamente a publicagdo, as demonstragdes contdbeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatorio da administragao e parecer do auditor independente;

IV - Avaliar a efefividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco, além de regulamentos e codigos
internos;

V - Avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendagdes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

VI - Estabelecer e divulgar procedimentos para recep¢do e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco, além de regulamentos e
cbdigos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos para protegao do prestador e
da confidencialidade da informagao;

VIl - Recomendar, & Diretoria Executiva, correg3o ou aprimoramento e politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes;

VIl - Reunir-se trimestraimente, com a Diretoria, com a auditoria independente e com a auditoria
interna para verificar 0 cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se
refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de
tais encontros;

IX - Verificar, por ocasido das reunibes previstas no item anterior, o cumprimento de suas

8
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recomendacdes pela Diretoria; ° e ®

X - Reunir-se com o Conselho Fiscal, por solicitagdo do mesmo, para discutir acerca de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

X| - Referendar os relatérios semestrais relativos as atividades da ouvidoria, nos termos das normas
oficiais aplicaveis;

Xll - Outras atribuigies necessarias para cumprimento da legislagdo e regulamentagdo pertinentes,
bem como aquelas que o proprio Comité de Auditoria entender relevantes.

DA OUVIDORIA

Artigo 29 - O Banco mantera ouvidoria, subordinada a Diretoria Executiva, com a atribuicdo de
assegurar a estrita observancia da legislagdo e regulamentag&o relativas aos direitos do consumidor e
de atuar como canal de comunicagdo entre os usuarios de produtos e servigos do Banco, inclusive na
mediagdo de conflitos, nos termos do Regulamento Interno especifico, devendo:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos
usuarios de produtos e servigos do Banco;,

Il - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, 0 qual ndo podera ultrapassar os
limites estabelecidos nas normas aplicaveis, encaminhando resposta conclusiva para a demanda
dentro deste prazo;

Il - propor & diretoria do Banco medidas cometivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas,
em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

IV - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao comité de auditoria, e a diretoria do Banco, nos
prazos regulamentares, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuag&o da ouvidoria, contendo as
proposi¢des de que trata o inciso IH.

Paragrafo Unico — A subordinagio direta a Diretoria Execufiva objetiva assegurar a atuagdo da
ouvidoria de forma independente das demais areas do Banco.

Artigo 30 - A fungdo de Ouvidor devera ser exercida por pessoa que retina as condigdes exigidas
pelas nomas oficiais aplicaveis a fungdo, cumulativamente com os requisitos técnicos contidos nos
normativos internos ou de regéncia, sendo nomeado ou destituido pela Diretoria, exercendo suas
fungdes por prazo indeterminado.

Artigo 31 - Em relagdo a ouvidoria, o Banco compromete-se a:

| - criar condigbes adequadas para o seu funcionamento e assegurar que a sua atuagéo seja pautada
pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao;

Il - assegurar o acesso as informagdes necessarias para a elaboragdo de respostas as reclamagées
recebidas, apoiando-a administrativamente, inclusive quanto & requisicao de informagbes e
documentos para o exercicio da sua atividade. -~
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DO COMITE DE REMUNERAGAO "=~ "¢ °

Artigo 32 ~ O Banco manterd um Comité de Remuneragao, 6rgao estatutario de carater permanente,
composto por 3 (irés) membros, com prazo de mandato de 3 (irés) anos, elegiveis e destituiveis pela
Diretoria da Companhia.

Paragrafo 1° - O Comité de Remuneragdo devera ter na sua composigdo pelo menos 1 (um) membro
ndo integrante da Diretoria.

Paragrafo 2° - O Comité de Remuneragao sera composto, ainda, por integrantes com as qualificacdes
e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a politica de
remuneragado da instituicdo, inclusive sobre as repercussdes dessa politica na gestdo de riscos.

Paragrafo 3° - E vedada a permanéncia de integrante no comité por prazo superior a dez anos.

Paragrafo 4° - Os membros do Comité de Remuneragdo nao fardo jus a qualquer remuneragdo pelo
desempenho destas fungdes.

Artigo 33 - Sdo atribuicoes do Comité de Remuneragao:

| - elaborar a politica de remuneragédo de diretores da instituigdo, propondo a Diretoria as diversas
formas de remuneragdo fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento;

Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizagado da politica de remuneragao de diretores da
instituicdo;

lIl - revisar anualmente a politica de remuneragdo de diretores da insfituigdo, recomendando a
Diretoria a sua corregao ou aprimoramento;

IV — propor a Diretoria o montante da remuneragao global dos diretores a ser submetido a2 assembleia
geral, na forma da Lei das Sociedades Andnimas;

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneragéo de diretores;

VI - analisar a politica de remuneragao de diretores da instituicao em relagdo as praticas de mercado,
com vistas a identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo os
ajustes necessarios; e

VII - zelar para que a politica de remuneragao de diretores esteja permanentemente compativel com a
politica de gestdo de riscos, com as metas e a situagdo financeira atual e esperada da institui¢do.

Artigo 34 - O Comité de Remuneréc}éo deve elaborar, ainda, com periodicidade anual, no prazo de
noventa dias, relativamente a data-base dg 31-de dezembro de cada ano, documento denominado
"Relatério do Comité de Remuneragdo”, contendo, no minimo, as informagdes previstas na

Regulamentagdo aplicavel. N
///10 ‘
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Artigo 35 - A extingéo do Comité de Remuneragdo somente podera ocomrernas hipdtelses previstas na

Regulamentagao.

DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 36 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se no Ultimo dia de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstra¢des financeiras previstas em lei, as quais serdo submetidas a
apreciagdo dos acionistas. O lucro liquido entéo verificado, apés as destinagdes legais e estatutarias,
sera totalmente distribuido aos acionistas, sendo certo que os acionistas detentores das Agdes
Preferenciais Classe A e Agdes Preferenciais Classe B deverdo receber anualmente um dividendo fixo
e nao-cumulativo equivalente a Quota de Participagdo nos Lucros ("QPL") do exercicio social
precedente (observado, com relagdo as Agdes Preferenciais Classe B, o disposto no Paragrafo 2°
abaixo) aplicado sobre os resultados do Sicredi. O saldo de lucro, depois do pagamento do dividendo
as Acgdes Preferenciais Classe A e Agbes Preferenciais Classe B, sera distribuido aos demais
Acionistas, na proporgdo das percentagens de participagdo relativas entre eles, salvo se de outra
forma estabelecido em Acordos de Acionistas arquivados no Banco.

Paragrafo 1° - A fim de se evitarem davidas, fica certo que a QPL sera calculado da seguinte forma:
I Com relagao as Agdes Preferenciais Classe A, o QPL sera a razao entre:

a. valor patrimonial das Ag¢des Preferenciais Classe A (i.e., resultado da divisdo do
patriménio liquido contabil do Banco pelo nimero total de agdes do Banco, multiplicado
pelo nimero de Agdes Preferenciais Classe A existentes na respectiva data de célculo)
(incluindo-se o capital social, as reservas e/ou outras formas de patrimonio); e

b. o valor do patriménio liquido contabil total do Sistema no ditimo dia do exercicio social a
que se referirem os dividendos em questdo, conforme demonstragdes financeiras
auditadas, no caso das cooperativas singulares que o integram, pela Confederagdo
Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC, e, no caso do Banco e das Centrais
Sicredi, por uma das Quatro Grandes Empresas de Auditoria, assim entendidas como
Ernest & Young, Deloitte Touche Tehmatsu, KPMG e
PRICEWATERHOUSECOOPERS.

I. Com relagdo as Agbes Preferenciais Classe B, o QPL serd o somatério dos itens (i) e (ii)
abaixo, sendo:

(i) arazao entre:

(A) o valor total historico pago pelo(s) titular(es) de A¢bes Preferenciais
Classe B a titulo de integralizagdo das Agbes Preferenciais Classe
B(excetuadas quaisquer capitaliza¢des de dividendos); e

(B) o valor do patrimonio liquido contabil total do Sistema no encerramento
dos exercicios sociais, conforme demonstragGes financeiras auditadas,
no caso das cooperativas singulares que o integram, pela
Confederagdo Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC, e, no caso
do Banco e das Centrais Sicredi, por uma das Quatro Grandes
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Agodes Preferenciais Classe B); e
(i) arazao entre:

(A) o valor patrimonial das A¢des Preferenciais Classe B (i.e., resultado da
divisdo do pafrimdnio liquido contabil do Banco pelo nimero total de
agbes do Banco, multiplicado pelo nimero de Agdes Preferenciais
Classe B existentes na respectiva data de calculo) (incluindo-se o
capital social, as reservas efou outras formas de patriménio) subtraido
do valor total histérico dos pagamentos efetuados pelo titular das Agdes
Preferenciais Classe B a titulo de integralizagdo de Agées Preferenciais
Classe B (excetuadas quaisquer capitalizagdes de dividendos); e

(B) o valor do patimonio liquido contabil total do Sistema no ditimo dia do
exercicio social a que se referirem os dividendos em questao, conforme
demonstragbes financeiras auditadas, no caso das cooperativas
singulares que o integram, pela Confederacdo Nacional de Auditoria
Cooperativa — CNAC, e, no caso do Banco e das Centrais Sicredi, por
uma das Quatro Grandes Empresas de Auditoria.

Paragrafo 2° - Para fins do célculo dos dividendos das Agdes Preferenciais Classe B a partir do ano de
2014 (inclusive, com base nos resultados relativos ao exercicio financeiro de 2013), e em qualquer
exercicio financeiro subsequente, os resuitados do Sistema Sicredi serdo ajustados para que:

()] Nao sejam considerados: (A) ganhos de capital apurados no periodo em questao,
originados da venda de determinadas propriedades do Banco efou de suas Subsidiarias
conforme listados no Anexo 3 do Acordo de Acionistas celebrado em 9 de outubro de 2012
entre a Sicredi Participagbes S.A., o International Finance Corporation — IFC e o Banco, e
(B) qualquer contribuigdo aos Fundos Garantidores do Sicredi, criado pela Sicredi Fundos
Garantidores — FGC, efetuadas no periodo em questio; e

(i) Sejam considerados quaisquer juros sobre capital proprio pagos por qualquer cooperativa
do Sistema Sicredi, nos termos da legislagao brasileira.

Paragrafo 3° - Para fins dos calculos dos dividendos das A¢bes Preferenciais Classe A e B, os valores
liquidos supramencionados deverdo ser avaliados anualmente com base nas demonstragdes
financeiras consolidadas do Sistema levantadas ao término do exercicio fiscal anterior.

Artigo 37 - Serdo levantados balangos semestrais no Gltimo dia de junho e dezembro de cada ano,
mas os dividendos somente serdo distribuidos anualmente, baseados nas demonstragdes financeiras
de final de exercicio. As demonstragdes financeiras serdo disponibilizadas aos sécios dentro de 10
(dez) dias apds terem sido concluidas.

Artigo 38 - O Banco, por decisao de sua Diretoria Exchtiva, podera pagar juros sobre capital proprio e
efetuar langamento a conta de dividendos, sem prejuizo dos direitos das A¢bes Preferenciais Classe A
e Agoes Preferenciais Classe B, quando da distribuigdo dos dividendos, conforme disposto acima.

12
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DA LIQUIDAGAO ToTovoele

Artigo 39 - O Banco entrara em liquidagdo nos casos e pelo modo previstos em lei.

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 40 — A interpretacido do presente Estatuto Social e os direitos outorgados aos seus acionistas
observardo os termos e condigdes constantes de Acordos de Acionistas e de Investimento arquivados
na sede do Banco, incluindo seus anexos, ainda que tais Acordos ndo venham a ser mencionados em
qualquer artigo deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Ndo obstante a referéncia a estes em arligos especificos do presente Estatuto
Social, os Acordos de Acionistas e/ou de Investimento arquivados na sede do Banco, vinculam apenas
0s acionistas deles signatarios e o Banco.

Artigo 41 - Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela Lei n° 6.404, de 15-12-1976, ou
diploma sucessor; pelas leis e regulamentos especificos sobre sociedades comerciais e demais
normas da legislagdo pertinente, e ainda por deliberagéo da Assembleia Geral nas matérias que lhe
caiba livremente decidir.

Porto Alegre/RS, 29 de outubro de 2013.

Joao\Frangisco §anchez Tavares
iretoy Executivo de Administragdo e Finangas

OAB/RS 32.530

Estatuto Social aprovado e consolidado pela Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 29/10/2013,
as 09 horas

13



a ¢
. »
O (of "
0!('6‘0
Sate
| aeae

L)

ATESTAMOS que este documesnto foi submetido
a exame do Banco Central do Brasil em processo segulare a
manifestagdo a respeilo dos atos praticados consta de carta
emilida i parte.

DEPAKSAMENTO DE ORG 0 DO SSTEMA FINANCERO
Geréncia Técnica.eef Port

k%(m Carlos Roberto Almeida Duarte
Sa

122 e

FORTO ALEGHH

12;_Tal|:ellonato do Notas de Porto Alegre {{;@3

abelido Rafael Le:
Av. Dom Giddio oeiciod &i?%".‘%?, N 100 %

Josd Gengalves Ponce
I riptograties. 6 ~duas pagnas,
naste tabslicnato, as quals conferem com o original, dg que dou 6,*****

iy teasbart

0448011400001 : : R 560 Sto:Rs 0,60




PR_EFRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Niumero: 0335010 - 2021

CPF/CNPJ Raiz: 01.181.521/

Contribuinte: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
Liberacdo: -

Validade: 24/06/2021

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento
Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar.e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em rela¢@o ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Geralido Municipio é certificado que a Situacé@o Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos:e nao inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara.esterdocumento.

O CNPJ NAO POSSUI ESTABELECIMENTO INSCRITO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO. O PRESENTE
DOCUMENTO NAO COMPROVA REGULARIDADE NO CADASTRO DE EMPRESAS DE FORA DO MUNICIPIO
(CPOM).

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.
Certidao emitida as 16:47:33 horas do dia 26/12/2020 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: DF499BA

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ/IE: 01.181.521/0001-55

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 21030255540-24
Data e hora da emissio 26/12/2020 16:50:20
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
CNPJ: 01.181.521/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
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FitchRatings

Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Principais Fundamentos dos Ratings

Ratings Afirmados: Em 16 de abril de 2020, a Fitch Ratigns afirmou os ratings do Banco
Cooperativo Sicredi S.A. (Sicredi), que sdo altamente influenciados pela franquia e pelo modelo
de negécios do banco, que, por sua vez, se beneficiam da integracio com o Sistema
Cooperativo Sicredi (Sistema Sicredi), um dos maiores do pais, com grande base de clientes e
distribuicdo. Os ratings também incorporam a alta relevancia do ambiente operacional e as
limitacoes impostas por ele.

Perspectiva Negativa: A revisdo da Perspectiva de Estavel para Negativa reflete a expectativa
da Fitch de que, embora de dificil previsio em termos de profundidade e duracdo, a
deterioracdo do cendrio macroeconémico, devido a pandemia de coronavirus, afetara
negativamente a qualidade de ativos e a rentabilidade do Sicredi. Grande parte da carteira do
banco é voltada ao segmento rural, cujo desempenho pode variar muito nos préximos meses.

Estrutura Integrada e Centralizada: As cooperativas do Sistema Sicredi operam com
estratégia, marca, politicas e controles de riscos centralizados e padronizados de acordo com
um estatuto, além de sete fundos garantidores e um mecanismo de garantia solidaria, que
implicam em alta fungibilidade de liquidez e capital entre os membros.

Boa Qualidade de Ativos: O apetite por riscos do Sicredi é relativamente moderado. A qualidade
de crédito do Sistema Sicredi tem melhorado desde 2016, ficando acima da média de bancos com
perfil de negdcios similar. Os créditos em atraso acima de noventa dias correspondiam a
apenas 1,5% da carteira no fim de 2019 (1,4% em 2018 e 1,7% em 2017), e a cobertura para
perdas de crédito superava em 2,8 vezes os créditos em atraso acima de noventa dias.

Rentabilidade Adequada: No ultimo ano, a rentabilidade do sistema (resultado
operacional/ativos ponderados pelo risco) foi de altos 3,78%, de 3,85% em 2018. Apesar do
bom historico, a Fitch considera que, no atual cenério, o Sicredi terd desafios para sustentar
seus indicadores de rentabilidade em 2020, uma vez que deve haver menor atividade de
crédito, reducdo das receitas com titulos e valores mobilidrios e mais despesas de
provisionamento ao longo do ano, por conta da crise.

Baixa Alavancagem: O regulador nio solicita um indicador de capitalizacdo regulatério para
0s sistemas cooperativos, apenas para o banco e para as cooperativas, de forma individual. No
entanto, a alavancagem do sistema € baixa (ativos/patrimonio de 6,3 vezes e
crédito/patrimonio de 4,1 vezes ao final de 2019). O Sicredi tem como politica manter capital
otimizado, com maior colchdo de capitalizacdo nas cooperativas, que possuem menor
tributacdo. Em dezembro de 2019, o Capital Nivel | do banco era de adequados 14,7%.

Captacao e Liquidez Confortaveis: Os depésitos, altamente diversificados e estaveis, sdo a
principal fonte de captacdo do Sistema Sicredi e proveem principalmente dos cooperados. O
controle do caixa das cooperativas é centralizado no banco, com alta liquidez alocada em
fundos de investimento de curto prazo geridos pela Confederacdo Sicredi e constituidos
basicamente de titulos federais.

Sensibilidades dos Ratings
Fatores que Podem, Individual ou Coletivamente, Levar a uma Acao de Rating
Negativa/Rebaixamento

Reducao do Capital Nivel | para menos de 11%, decréscimo consideravel dos depésitos, a
ponto de prejudicar sua liquidez, mudancas estruturais nos mecanismos de garantia solidaria
do Sistema Sicredi que reduzam a alta fungibilidade da liquidez e do capital.

Fatores que Podem, Individual ou Coletivamente, Levar auma Acao de Rating
Positiva/Elevacao

Ha limitada possibilidade de elevacdo do rating a médio prazo.

Bancos
Cooperativas
Brasil

Ratings

Nacional
Rating Nacional de Longo Prazo AA(bra)
Rating Nacional de Curto Prazo F1+(bra)

Perspectiva
Rating Nacional de Curto Prazo Negativa

MetodologiaAplicada

Metodologia de Rating de Bancos (Fevereiro
de 2020).

Metodologia de Ratings em Escala Nacional
(Julho de 2018)

Pesquisa Relacionada

Fitch Afirma Ratings do Sicredi e Revisa
Perspectiva para Negativa Devido ao
Impacto do Coronavirus (16 de Abril de
2020)

Fitch Realiza A¢des de Rating em
Cooperativas e Bancos Cooperativos Devido
ao Coronavirus (16 de abril de 2020)

Dados Financeiros
Banco Cooperativo Sicredi S.A.

31 Dez. 31 Dez.
2019 2018

Total de Ativos 14.0250 12.139,0
(USDmi)

Total de Ativos 56.522,0 47.031,0
(BRLmi)

Patriménio 1.305,0 1.215,0
Liquido (BRLmi)

Analistas

Mariana Pereira
551145042211
mariana.pereira@fitchratings.com

Claudio Gallina
551145042216
claudio.gallina@fitchratings.com
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Resumo das Demonstracoes Financeiras e Principais Indicadores
31Dez. 2019 31Dez.2018 31Dez.2017 31Dez. 2016 31Dez. 2015
12 Meses 12 Meses 12 Meses 12 Meses 12 Meses 12 Meses
USDmi BRLmi BRLmi BRLmi BRLmi BRLmi

Auditado - Sem
Ressalvas (Com

Auditado - Sem
Ressalvas (Com

Auditado - Sem
Ressalvas (Com

Auditado - Sem
Ressalvas (Com

Auditado - Sem
Ressalvas (Com

Auditado - Sem
Ressalvas (Com

Enfase) Enfase) Enfase) Enfase) Enfase) Enfase)
Resumo Demonstracao do Resultado
Receita Financeira Liquida e Dividendos 225 908,1 786,3 680,7 600,8 5374
Receitas de Prestacao de Servigos e Comissdes 191 768,6 696,6 607,8 551,2 505,9
Liquidas
Qutras Receitas Operacionais 43 174,7 81,1 1,3 63,9 12,3
Total de Receitas Operacionais 459 18514 1.564,0 1.289,8 1.215,9 1.055,6
Despesas Operacionais 422 1.701,8 1.422,6 1.148,0 1.019,5 876,2
Lucro Operacional antes de Provisao 37 149,6 1414 141,8 196,4 1794
Despesas de Provisdo para Créditos e Outros 1 2,1 -3,0 -8,1 6,7 -13,2
Lucro Operacional 37 147,5 1444 149,9 189,7 192,6
Impostos 13 53,7 54,9 61,2 834 75,8
Lucro Liquido 23 93,8 89,5 88,7 106,3 116,8
Resultado Abrangente Fitch 23 93,8 89,5 88,7 106,3 116,8
Resumo do Balangco
Ativos
Créditos Brutos 7.103 28.624,0 235974 19.747,8 16.142,8 14.573,4
Créditos Duvidosos Incluidos Acima 1 2,8 0,5 2,1 11,0 13,2
Provisdes para Créditos 2 6,6 1,8 3,9 12,5 9.3
Créditos Liquidos de Proviséo 7.101 28.617,4 23.595,6 19.743,9 16.130,3 14.564,1
Depositos Interfinanceiros 863 3.478,8 3.0934 2.553,7 2.184,7 1.017,6
Derivativos n.a. n.a. 0,1 n.a. 0,6 6,1
Outros Titulos e Ativos Operacionais 5.068 20.423,2 17.599,9 17.402,9 20.812,1 15.050,5
Total de Ativos Operacionais 13.032 52.519,4 44.289,0 39.700,5 39.127,7 30.638,3
Caixa e Disponibilidades 44 177,8 65,9 92,1 88,0 46,9
Qutros Ativos 949 3.824,8 2.675,7 1.499.4 1.058,0 859,0
Total de Ativos 14.025 56.522,0 47.030,6 41.292,0 40.273,7 31.544,2
Passivos
Depositos de Clientes 3.850 15.517,5 13.393,4 9.689,8 6.920,3 5.230,5
Depésitos Interfinanceiros e Outras Captacgées de 6.451 25.997,6 22.015,8 22.104,3 25.017,9 18.766,4
Curto Prazo
Outras Captagdes de Longo Prazo 2428 9.783,9 7.745,5 6.547,5 5.800,4 5.373,8
Passivos de Negociacéo e Derivativos 0 0,1 0,2 0,1 n.a. 04
Captacao Total 12.729 51.299,1 43.154,9 38.341,7 37.738,6 29.371,1
Outros Passivos 972 3.917,8 2.660,4 1.739,7 1.329,7 1.000,3
Patriménio Liquido 324 1.305,1 1.215,3 1.210,6 1.205,4 1.172,8
Total de Passivos e Patriménio Liquido 14.025 56.522,0 47.030,6 41.292,0 40.273,7 31.544,2
Taxa de Cambio usD1= usD1 = usD1 = usD1 = uUsD1=

BRL4,0301 BRL3,8742 BRL3,3074 BRL3,2585 BRL3,9042
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Resumo das Demonstracoes Financeiras e Principais Indicadores
31Dez. 2019 31Dez.2018 31Dez. 2017 31Dez. 2016 31Dez. 2015
Indicadores (anualizados quando apropriado)
Rentabilidade
Result. Operacional / Ativo Ponderado Pelo Risco 1,6 1,8 2,3 2,5 2,7
Receita Liquida de Intermediacdo /Média de Ativos 1,9 1,8 18 1,7 19
Operacionais
Despesa Nao-Financeira / Receita Bruta 91,9 91,0 89,0 83,9 83,0
Lucro Liquido / Média do Patriménio Liquido 7,5 7,3 7.2 8,8 10,4
Qualidade de Ativos
Indice de Créditos Duvidosos 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
Evolucéo de Créditos Brutos 21,3 19,5 22,3 10,8 8,5
Provisdes para Créditos / Créditos Duvidosos 2357 360,0 185,7 113,6 70,5
Despesas de Provisdo para Crédito / Média de Créditos 0,0 0,0 -0,1 0,1 -0,1
Brutos
Capitalizacao
indice de Capital Principal 13,2 14,8 18,5 15,7 16,2
Indice de Capital Principal com Aplicacio Integral n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Ndcleo de Capital Fitch 14,1 14,8 18,5 15,7 16,2
Patriménio Tangivel /Ativos Tangiveis 2,3 2,6 2,9 3,0 3,7
Indice de Alavancagem de Basileia n.a. 0,0 n.a. n.a. n.a.
Créditos Duvidodos/ Capital Principal -0,3 -0,1 -0,2 -0,1 0,3
Créditos Duvidodos/ Nucleo de Capital Fitch -0,3 -0,1 -0,2 -0,1 0,3
Captacao e Liquidez
Créditos / Depositos de Clientes 184,5 176,2 203,8 233,3 278,6
Indice de Liquidez de Curto Prazo (LCR) n.a. 0,0 n.a. n.a. n.a.
Depositos de Clientes / Captacao 30,3 31,0 25,3 18,3 17,8
Indice de Liquidez de Longo Prazo (NSFR) n.a. 0,0 n.a. n.a. n.a.
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A presente publicacdo ndo é um relatério de classificacio de risco de crédito para os efeitos do
artigo 16 da Instrucdo CVM n°521/12.

Os ratings acima foram solicitados pelo, ou em nome do, emissor e, portanto, a Fitch foi
compensada pela avaliacio dos ratings.

TODOS OS RATINGS DE CREDITO DA FITCH ESTAO SUJEITOS A ALGUMAS LIMITACOES E TERMOS DE ISENCAO DE
RESPONSABILIDADE. POR FAVOR, VEJA NO LINK A SEGUIR ESSAS LIMITACOES E TERMOS DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE:
HTTP://FITCHRATINGS.COM/UNDERSTANDINGCREDITRATINGS. ALEM DISSO, AS DEFINICOES E OS TERMOS DE USO DOS RATINGS
ESTAO DISPONIVEIS NO SITE PUBLICO DA AGENCIA, EM WWW.FITCHRATINGS.COM. OS RATINGS PUBLICOS, CRITERIOS E
METODOLOGIAS PUBLICADOS ESTAO PERMANENTEMENTE DISPONIVEIS NESTE SITE. O CODIGO DE CONDUTA DA FITCH E AS
POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE, CONFLITOS DE INTERESSE; SEGURANCA DE INFORMAGAO (FIREWALL) DE AFILIADAS,
COMPLIANCE E OUTRAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELEVANTES TAMBEM ESTAO DISPONIVEIS NESTE SITE, NA SECAO
"CODIGO DE CONDUTA". A FITCH PODE TER FORNECIDO OUTRO SERVICO AUTORIZADO A ENTIDADE CLASSIFICADA OU A PARTES
RELACIONADAS. DETALHES SOBRE ESSE SERVICO PARA RATINGS PARA O QUAL O ANALISTA PRINCIPAL ESTA BASEADO EM UMA
ENTIDADE DA UNIAO EUROPEIA PODEM SER ENCONTRADOS NA PAGINA DO SUMARIO DA ENTIDADE NO SITE DA FITCH.

Copyright © 2020 by Fitch Ratings, Inc, Fitch Ratings Ltd. e suas subsididrias. 33 Whitehall St, NY, NY 10004.Telefone:
1-800-753-4824 (para chamadas efetuadas nos Estados Unidos), ou (001212) 908-0500 (chamadas fora dos Estados Unidos). Fax: (212) 480-
4435. Proibida a reproducdo ou retransmisséo, integral ou parcial, exceto quando autorizada. Todos os direitos reservados. Ao atribuir e
manter ratings e ao fazer outros relatérios (incluindo informagées sobre projecdes), a Fitch conta com informagdes factuais que recebe de
emissores e underwriters e de outras fontes que a agéncia considera confiaveis. A Fitch realiza uma apuragao adequada das informagoes
factuais de que dispde, de acordo com suas metodologias de rating, e obtém razoavel verificacio destas informacdes de fontes independentes,
a medida que estas fontes estejam disponiveis com determinado patamar de seguranca, ou em determinada jurisdicdo. A forma como é
conduzida a investigacao factual da Fitch e o escopo da verificagdo de terceiros que a agéncia obtém poderéo variar, dependendo da natureza
do titulo analisado e do seu emissor, das exigéncias e praticas na jurisdicdo em que o titulo analisado é oferecido e vendido e/ou em que o
emissor esteja localizado, da disponibilidade e natureza da informacao publica envolvida, do acesso a administracdo do emissor e seus
consultores, da disponibilidade de verificagcdes pré-existentes de terceiros, como relatérios de auditoria, cartas de procedimentos acordadas,
avaliagbes, relatdrios atuariais, relatérios de engenharia, pareceres legais e outros relatérios fornecidos por terceiros, disponibilidade de
fontes independentes e competentes de verificagdo, com respeito ao titulo em particular, ou na jurisdigdo do emissor, em especial, e a diversos
outros fatores. Os usudrios dos ratings e relatérios da Fitch devem estar cientes de que nem uma investigacao factual aprofundada, nem
qualquer verificagdo de terceiros podera assegurar que todas as informacdes de que a Fitch dispde com respeito a um rating ou relatério
serdo precisas e completas. Em Ultima instancia, o emissor e seus consultores sdo responsaveis pela precisdo das informagdes fornecidas a
Fitch e ao mercado ao disponibilizar documentos e outros relatérios. Ao emitir ratings e relatérios, a Fitch é obrigada a confiar no trabalho de
especialistas, incluindo auditores independentes, com respeito as demonstragées financeiras, e advogados, com referéncia a assuntos legais e
tributarios. Além disso, os ratings e as projecdes financeiras e outras informagdes sdo naturalmente prospectivos e incorporam hipoteses e
premissas sobre eventos futuros que, por sua natureza, ndo podem ser confirmados como fatos. Como resultado, apesar de qualquer
verificacdo sobre fatos atuais, os ratings e as projecées podem ser afetados por condi¢des ou eventos futuros nao previstos na ocasido em que
um rating foi emitido ou afirmado.

As informacgdes neste relatorio sdo fornecidas "tais como se apresentam”, sem que oferecam qualquer tipo de garantia. Um rating da Fitch
constitui opinido sobre o perfil de crédito de um titulo. Esta opinido e os relatorios se apoiam em critérios e metodologias existentes, que sédo
constantemente avaliados e atualizados pela Fitch. Os ratings e relatérios sdo, portanto, resultado de um trabalho de equipe na Fitch, e
nenhum individuo, ou grupo de individuos, é responsavel isoladamente por um rating ou relatério. O rating ndo cobre o risco de perdas em
funcao de outros riscos que ndo sejam o de crédito, a menos que tal risco esteja especificamente mencionado. A Fitch ndo participa da oferta
ou venda de qualquer titulo. Todos os relatérios da Fitch sdo de autoria compartilhada. Os profissionais identificados em um relatério da Fitch
participaram de sua elaboracao, mas néo sao isoladamente responsaveis pelas opinides expressas no texto. Os nomes séo divulgados apenas
para fins de contato. Um relatério que contenha um rating atribuido pela Fitch ndo constitui um prospecto, nem substitui as informacdes
reunidas, verificadas e apresentadas aos investidores pelo emissor e seus agentes com respeito a venda dos titulos. Os ratings podem ser
alterados ou retirados a qualquer tempo, por qualquer razdo, a critério exclusivo da Fitch. A agéncia ndo oferece aconselhamento de
investimentos de qualquer espécie. Os ratings nao constituem recomendacao de compra, venda ou retencéo de qualquer titulo. Os ratings ndo
comentam a correcao dos precos de mercado, a adequacéo de qualquer titulo a determinado investidor ou a natureza de isenco de impostos
ou taxacao sobre pagamentos efetuados com respeito a qualquer titulo. A Fitch recebe pagamentos de emissores, seguradores, garantidores,
outros coobrigados e underwriters para avaliar os titulos. Estes precos geralmente variam entre USD1.000 e USD750.000 (ou o equivalente
em moeda local aplicavel) por emissdo. Em certos casos, a Fitch analisara todas ou determinado nimero de emissdes efetuadas por um
emissor em particular ou seguradas ou garantidas por determinada seguradora ou garantidor, mediante um Unico pagamento anual. Tais
valores podem variar de USD10.000 a USD1.500.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel). A atribuicao, publicagdo ou disseminacdo
de um rating pela Fitch ndo implicard consentimento da Fitch para a utilizacdo de seu nome como especialista, com respeito a qualquer
declaracido de registro submetida mediante a legislacdo referente a titulos em vigor nos Estados Unidos da América, a Lei de Servicos
Financeiros e Mercados, de 2000, da Gra-Bretanha ou a legislagio referente a titulos de qualquer outra jurisdicdo, em particular. Devido a
relativa eficiéncia da publicacdo e distribuicdo por meios eletrénicos, o relatério da Fitch podera ser disponibilizada para os assinantes
eletrénicos até trés dias antes do acesso para os assinantes dos impressos.

Para a Austrélia, Nova Zelandia, Taiwan e Coreia do Sul apenas: A Fitch Austrélia Pty Ltd detém uma licenca australiana de servicos
financeiros (licenca AFS n°337123.), a qual autoriza o fornecimento de ratings de crédito apenas a clientes de atacado. As informagdes sobre
ratings de crédito publicadas pela Fitch ndo se destinam a ser utilizadas por pessoas que sejam clientes de varejo, nos termos da Lei de
Sociedades (Corporations Act 2001).
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Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS

Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regid i i i A" . =
: gides metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides) -
SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) ( ‘~ , c r e 8
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br

E-mail: fundos@sicredi.com.br

Questionario Due Diligence para
Fundos de Investimento:

Informacoes sobre o Administrador Fiduciario

Administrador Fiduciario (Pessoa Juridica):

(Caso algum campo ndo seja aplicavel a atividade de y /[L
Administragdo Fiduciaria, este sera preenchido com

“N/A”). m
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Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br

Apresentacao

Este questionario foi elaborado com base no Questiondrio Padrao ANBIMA Due Diligence para
Fundos de Investimento (“Questionario Due Diligence”), geralmente aplicado por investidores
institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de investimento no qual se pretende
investir, cujo objetivo € o de conferir maior racionalidade aos processos de diligéncia voltados para
a selecao e a alocagdo de recursos em fundos de investimento, com o estabelecimento de um
padrao unico para o questionario a ser utilizado nesses processos. Sdo respondidas apenas as

questoes aplicaveis ao Administrador Fiduciario.
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1. Informacgodes cadastrais

1.1 Razdo social

Banco Cooperativo Sicredi S.A.
1.2 Nome fantasia

Banco Sicredi

E instituicdo financeira ou institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB”)?

Sim, € instituicao financeira autorizada pelo BCB (autorizagdo para funcionamento em
20/03/1996).

Quais sao as autoridades regulatérias em que a empresa em possui registro? Fornecer
detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n? de registro da atividade.

1.3

e CETIP - Balcao organizado de ativos e derivativos — Conta n? 77480-00-0

¢ SELIC — Conta n? 0058-0000-1

e Banco Central (UNICAD) — Autorizagdo para funcionamento em 20/03/1996 — Codigo
Sisbacen: 05748

= Receita Federal do Brasil — CNPJ n? 01.181.521/0001-55 — Data de abhertura em
06/05/1996

CVM — Ato Declaratdrio n? 4.497, de 24/09/1997

1.5 Membro de associagoes de classe e/ou autorreguladoras? Quais?

Sim. ABAC, ABBC, ABDE, ABECIP, ABECS, Associacao Brasileira de Agribusiness, ABSC, ADVB
ANBIMA, Associacao dos Bancos, AMCHAM, CVM, Febraban, Federasul e Sindicato dos Bancos.

1.6  Einstituicdo nacional ou estrangeira?
Nacional.

1.7 Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?

Sim, 4 filiais. As mesmas estao localizadas em Porto Alegre (RS), Campo Grande (MS), Curitiba
(PR} e Cuiaba (MT).

1.8  Endereco

Av. Assis Brasil, n? 3.940 — Torre C — 122 andar — Sao Sebastido — Porto Alegre — RS
1.9 CNPJ
01.181.521/0001-55 44

1.10 Data de Constituicao _ .
16 de outubro de 1995 w
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1.11 Telefone

+55 51 3358-4700

1.12 Website

www.sicredi.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionérib
Christian Martinewski Dohnert - Gerente de Administracdo e Custddia
1.14 Telefone para contato

+5551 3358-4923

1.15 E-mail para contato

adm_fundos@sicredi.com.br

2. Informacoes institucionais

Informar o quadro societdario da empresa, incluindo os nomes dos principais sécios e
2.1  respectivas participa¢des (informar no minimo, os socios que possuem percentual de
participagdo acima de 5%).

O acionista majoritario do Banco Cooperativo Sicredi é a Sicredi Participacoes S.A. (72,88%), CNPJ
10.480.950/0001-14, holding cujos acionistas sdo centrais cooperativas, que por sua vez tém como
associadas as cooperativas singulares sediadas na area de atuacgdo das centrais. O restante da
participacao é dividido pelo grupo holandés Rabo Partnerships BV (23,97%), CNPJ 13.853.116/0001-
15, e o International Finance Corporation (3,15%), CNPJ 05.708.200/0001-17 - segmento do Banco
Mundial que promove o investimento sustentavel no setor privado dos paises em desenvolvimento.

2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).
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istema Cooperativo Sicredi
Organogmma!nsmmi ,“ Sicredi

COOPERATIVAS SINGULARES
COOPERATIVAS CENTRAI

COORDENADORES DE NUCLEQ
DIRETOR EXECUTIVO DO CAS

TESOURARLA E FNAMNCAS

2.3 Fornecer o organograma da empresa (anexar resumo profissional dos principais executivos).

as Sicredi

........ m IE
- ; PRESIDENTE i
JOAO TAVARES |
LERENTE
ARDCD | CRMVIDDRMA F COMPLIANCE .:xmzﬁ PESSOAS
CLABTTON WAL TER H LLT WANDERER | RODRICO 1y a
SPLRNTENDENTE | SUPERINTENDENTE { 'AFFFBJ"LT{\ 'YTI
|
| INFORMACAQ 1
GUSTAVO FREITAS | CESAR BOCHI | vOLMARMACHADO |
DIRETOR EXECUTIVO | | DWETOREXECUTIVO | | DIRETOR EXECUTVD

A empresa ¢ signataria dos Codigos de Regulagdao e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).
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A empresa € signataria dos seguintes codigos da ANBIMA:

2.5

Sim.

2.8

2.9

Codigo de Etica;

Codigo de Negociacao de Instrumentos Financeiros;
Codigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas;
Codigo para o Programa de Certificagao Continuada;
Codigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais;
Codigo de Administracao de Recursos de Terceiros;
Codigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento.

A empresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

A empresa é signataria do PRI - Principles for Responsible Investment?

A empresa € signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicdes.

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participacdo em outros negocios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a empresa? (Exceto no caso de
participacdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:

I.  CNPJ da empresa;
Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
Ill.  qual a atividade por ele desempenhada.

Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da empresa presta servicos de
administracdo fiduciaria, distribui¢do, consultoria, controladoria e custédia. Em caso positivo,
descrever:

I. aestrutura funcional de segregacdo e
. o relacionamento com a empresa.

A1 4
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O Banco realiza diversas atividades proprias de um banco multiplo.

As atividades que potencialmente teriam conflitos de interesse com a atividade de Administragao
Fiduciaria sdo a Tesouraria propria do Banco, a Distribuicdo de Fundos de Investimentos e a Gestao
de Recursos de Terceiros.

A mitigacao do conflito de interesse é feita por meio da segregacdo de funcées das atividades, com
a separacdo total das diretorias e pessoas responsaveis. Aléem disso, as areas sio segregadas
fisicamente, com controle de acesso as dependéncias da area de Administracdao Fiduciaria e
Tesouraria.

A Gestao de Recursos de Terceiros nao € realizada pelo Banco, mas por outra pessoa juridica do
Sicredi, a Confederacao Sicredi, CNPJ 03.795.072/0001-60, e outros prestadores de servicos de
gestdo, todos devidamente autorizados pela CVM.

Adicionalmente, o Sicredi possui estrutura de controles internos e de compliance, que atuam
diretamente na supervisao das atividades realizadas. O departamento de Auditoria Interna atua de
forma independente, respondendo diretamente ao Conselho de Administragao.

2.10 Outras informagdes institucionais que a empresa julgue relevante (opcional).

N/A

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da empresa.
Informar os ultimos 5(cinco) anos.
Patrimonio sob ; Numero de
= e Numero de pessoas que trabalham s
Ano gestdo (posi¢do em portfolios sob
na empresa 2
a1 31/Dez) gestdo
= 12014 N/A N/A N/A
2015 N/A N/A N/A
2016 N/A N/A N/A
2017 N/A N/A N/A
2018 N/A N/A N/A
Tipologia dos portfolios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).
FUNDOS Ne % Carteira
3.2 | Domicilio local N/A N/A /M/\
Domicilio em outro pais N/A N/A
@,9
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e Sicredi

Clubes de Investimento Ne % Carteira
N/A N/A N/A
Carteiras Ne % Carteira
Domicilio Local N/A N/A
Carteirade | tidor N&

arteira de Investidor N&o N/A N/A

Residente

Como os ativos sob gestao estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de

investimento:

Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa N/A | N/A N/A
Multimercado N/A N/A N/A
Cambial N/A N/A N/A
Acdes N/A N/A N/A
3.3
FIDC N/A | N/A N/A
FIP N/A N/A N/A
FIEE N/A | N/A N/A
Fll N/A | N/A N/A
Fundo de indice (ETF) | N/A | N/A N/A
Qutras categorias N/A N/A N/A
Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sao originados
3.4 | especificamente de aplicagbes da propria empresa (incluindo controladores, coligadas,
subsididrias, seus sdcios e principais executivos)?
N/A

b
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4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneragdo ou comissionamento dos profissionais e associados?

O Sicredi oferece uma politica de remuneragdo diferenciada, que aproxima os resultados do
negocio a todos os colaboradores, estabelecendo um vinculo direto entre remuneracio e
performance.
Objetivos da politica:

¢ Consolidar a cultura de desempenho crescente, aproximando o resultado do negdcio a

rotina dos colaboradores;

« Possibilitar atragado, reten¢do e motivagdo de profissionais qualificados;

e Alinhar a remuneracao as praticas de mercado.
Composigdo da remunera¢ao: a remuneracao total dos colaboradores é composta por uma parte
fixa e outra variavel.
Remuneracdo Fixa: Salario base e demais verbas pagas mensalmente.
Remuneracao Variavel (Participacao nos Resultados): O Sicredi possui modelos de remuneracao
variavel baseados em resultados, que sdo creditados a titulo de PPR — Programa de Participacgao
nos Resultados, com base na Lei n® 10.101.
A remuneracao variavel visa atrair, reter e motivar os profissionais para suportar o crescimento
do Sicredi e o sucesso do negocio, além de:

* Direcionar os profissionais nos principais objetivos do negdcio;

* Prover um pagamento justo e alinhado com as praticas de mercado;

e Tornar transparentes os critérios de afericao das performances e alcance de metas e criar

uma clara relacao entre pagamento desempenho e resultados.

4.2 Quais sdo os mecanismos de reten¢do de talentos usados pela empresa?
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O Sicredi possui uma série de politicas e regulamentos que trazem as diretrizes e orientacoes
corporativas das atividades de Gestdo de Pessoas (GP) e que tém como objetivo principal a
atracao e retengao de talentos em nossa organizacio.

Na pratica, entre os principais mecanismos de retencao utilizados podemos destacar:

Gestao de Desempenho

O Evolugdo Sicredi e o programa que estrutura o processo de gestdo de desempenho,
disponibilizando uma ferramenta para acordar e acompanhar a performance dos colaboradores.
Para o Sicredi, esse sistema garante o desdobramento dos objetivos estratégicos em todas as
areas e niveis hierarquicos, além de garantir o diagndstico das competéncias fortalecidas e das
que necessitam de desenvolvimento. Para os colaboradores, o Evolugdo Sicredi proporciona uma
compreensdo das expectativas com relagdo ao seu desempenho, amplia o autoconhecimento e
estrutura um plano de desenvolvimento individual, ajudando o colaborador a atingir seus
objetivos de carreira.

Objetivos:

* Promover o alinhamento sistémico em relagdo ao processo de gestdo de desempenho;

* Reconhecer o desempenho individual por meio de um processo de avaliacdo estruturado,
que contempla a avaliagdo dos objetivos atingidos e do alinhamento as competéncias do
Sicredi:

* Estabelecer um alinhamento dos colaboradores com relacdo as competéncias esperadas
pelo Sicredi;

* Fortalecer o vinculo entre os objetivos individuais e os objetivos da area;

* Possibilitar que os gestores planejem as acdes de desenvolvimento dos seus
colaboradores;

* Apresentar a classificacao (rating) final de avaliagdo de cada colaborador, na esfera
profissional;

e Estruturar o processo formal de feedback.

A avaliacdo por competéncias e objetivos profissionais é utilizada para identificar o atual estagio
de prontiddo dos colaboradores em relagdo as competéncias do Sicredi, além de avaliar as metas
contratadas atingidas para um determinado periodo.

O Sicredi investe na gestao do desempenho de todos os colaboradores, permitindo que tenham
clareza do que se espera de cada um, que sejam avaliados de acordo com essas expectativas e
que recebam o feedback e o apoio necessarios para que desenvolvam ainda mais suas

4

competéncias e atinjam resultados cada vez melhores.
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As decisdes sobre promogao sdao tomadas com base do desempenho do colaborador e orcamento
da drea. O responsavel pela definicdo de promogdes e aumentos salariais por mérito é o gestor
do colaborador, que é orientado pela sua Consultora Interna de Gestdo de Pessoas para levar em
consideracao todos os aspectos pertinentes: desempenho do colaborador, quadro de lotagao,
equilibrio interno, adequagao ao mercado e a estrutura de remuneracao do Sicredi.

Programa Formal de Recrutamento Interno

A atracao e a captacao de pessoas no Sicredi tém como objetivo:
¢ Atrair candidatos qualificados e capazes de ocupar posicoes na organizacao;
* (Captar profissionais com perfil alinhado as competéncias do Sicredi;
» Criar um ambiente organizacional favoravel a inclusao e que engaje os colaboradores, de
forma a reter talentos e alcangar os resultados organizacionais.
.
Processo de Recrutamento Interno: E a busca de profissionais dentro do praprio Sicredi para
preenchimento de vagas. Antes de candidatar-se, o colaborador é orientado:
e (Certificar-se de possuir os pré-requisitos exigidos;
¢ Comunicar a seu gestor e ao profissional de gestdao de pessoas da sua entidade sobre o
interesse em uma oportunidade interna;
e Estar com seu curriculo atualizado.
Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificacdo profissional dos

a.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.

Sim, existem programas especificos para os colaboradores do Sicredi. No Centro Administrativo
Sicredi (CAS), atuamos com algumas trilhas de formacao, sendo elas:
¢ Formacao Basica: Busca introduzir e aculturar o novo colaborador ao Sicredi. Por isso,
disponibiliza contetudos essenciais, como conhecimento sobre a nossa organizagao,
estrutura e cultura. A formacao basica € composta por acoes online e presenciais.

No CAS, a formagado basica € contabilizada pelos primeiros trés meses de atuagdo do novo
colaborador, sendo que a experiéncia e estruturada de forma a proporcionar momentos efetivos
para aqueles que estao iniciando na empresa. Antes mesmo do novo colaborador ser admitido,
inicia-se o chamado Onboarding, em que estao previstas agoes de engajamento, como: 1. Carta
Proposta, contendo todas as informacdes sobre a empresa e a oportunidade de atuacdo e
recompensas; 2. Guia admissional, com o objetivo de facilitar a compreensao sobre o processo de
admissdo, os documentos necessarios para esta etapa, além de informacgdes basicas sobre a
empresa e algumas diretrizes; 3. Prepara¢do da equipe que receberd o novo colaborador,
enviando uma mensagem, seja por video, audio ou texto de boas-vindas.
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No primeiro dia de trabalho, o novo colaborador é recebido com um café da manha, e passa o dia
em capacitacoes diversas sobre o Sicredi, compreendendo a esséncia, a cultura, o jeito, a
estrutura e um pouco do negocio. Ainda na formagao basica, o colaborador aprofunda seu
conhecimento sobre estes e outros temas, atraves da plataforma virtual de educacao, Sicredi
Aprende, em que assuntos como transformagao digital, riscos e educac¢do financeira sao
conceituados.

e Formacgdo Funcional: Visa desenvolver as competéncias relacionadas as atividades do dia
a dia no Sicredi. Alguns cargos possuem trilhas estruturadas e estao disponiveis no Sicredi
Aprende.

e Formacdo Continuada: Busca ampliar os conhecimentos e a cultura geral quanto a
processos, métodos e técnicas utilizados no mercado, relativos a posicdo atual ou com
vistas ao crescimento profissional. E composta por cursos e programas internos e
externos, seminarios e congressos.

Para o planejamento das agdes desta trilha de formacao, anualmente é realizado o Levantamento
das Necessidades de Treinamento (LNT) das areas do CAS, em que se identifica as oportunidades
de aprendizagem/desenvolvimento das equipes relacionados a estratégia da empresa. A partir do
LNT, busca-se desenvolver experiéncias que possibilitem o desenvolvimento do colaborador, para
gue assim seja possivel colocar em pratica o conhecimento adquirido e resulte em impacto
positivo para o meio — pessoas e negocio. Alguns exemplos de experiéncias desenvolvidas: Pos-
graduacao In Company; Cursos In Company disponiveis mensalmente aos colaboradores,
alinhados a temas relevantes como: Transformacao Digital; Desing Thinking; Inteligéncia
Financeira; Cooperativismo como Propdsito; Nivelamento Agil, entre outros.
Vale observar que no CAS ndo possuimos certificacdes obrigatdrias especificas, porém algumas .
areas dispdem de capacitagdes obrigatorias para seus colaboradores como forma de
desenvolvimento, visando uma melhor performance.
* Formacao de Lideres: Procura desenvolver os gestores em suas responsabilidades
gerenciais e em seus papeis de lideres, capacitando-os para uma atuacao estratégica com
foco em pessoas, processos e resultados.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

Todos os colaboradores do Sicredi fazem uma avaliagdao de desempenho anual, inclusive gestores.
No inicio de cada ano, objetivos profissionais sdo definidos entre gestor e colaborador e, ao final
do ano a performance do colaborador é avaliada pelo gestor, de acordo com os resultados
apresentados.

A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencdo a Lavagem

4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a )
metodologia e periodicidade aplicadas. gé
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Sim, o treinamento em Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
compoem a trilha de formagdo basica online, disponivel na plataforma de educacdo Sicredi
Aprende, para acesso de todos os colaboradores da empresa. S3o previstas reciclagens em
determinadas areas, a cada dois anos.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencéo e detecgdo
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

N/A

5. Informagodes gerais

5.1 Existem planos de expansao ou mudanga de estratégia? Descreva.

O planejamento estratégico é construido no Sicredi a cada cinco anos e recebe atualiza¢bes no
intervalo deste periodo. Esse trabalho é liderado pela area de Estratégia, e conta com a
participacao de um grupo multidisciplinar de areas técnicas do Centro Administrativo e por
representantes das Centrais e Cooperativas. Como direcionador externo, contamos com o apoio
téecnico de consultoria global especializada em estratégia. Os planos s3o organizados
tecnicamente com o apoio de quatro disciplinas. Sao elas:
* Planejamento estratégico: define e orienta as escolhas estratégicas da organizacao;
¢ Inteligéncia competitiva: monitora o mercado externo e auxilia na atualizacdo constante
da estratégia e na tomada de decisées com base nos movimentos e tendéncias
mercadologicas;
* Inteligéncia geografica: auxilia e orienta os planos de expansdo do Sicredi, bem como,
colabora para a exploracao dos mercados ja expandidos;
¢ Inovacgao: define e gere a estratégia de inovacdo da empresa.

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
empresa (instalagdes, profissionais hardware e software).

N/A

A empresa é objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatorio mais recente).
O Banco é classificado, pela agéncia Fitch, no Rating Nacional de Longo Prazo como ‘AA(bra)’ e
pela agencia Moody's como ‘Aa2.br’, devido ao grau de seguranga de suas operagdes. A gestao
das carteiras nao é realizada pelo Banco. ”/l/
Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a empresa ja recebeu alguma premiacdo por

5.4 e . . ; Sy A ,
publicagdes ou entidades no que tange a qualidade e ao historico de gestdo? Quais?

N/A.
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6. Andlise econdmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econémica, de pesquisa e de crédito da empresa (anexar
resumo profissional).
A Geréncia de Analise Econémica encontra-se sob a Superintendéncia de Economia e Riscos ¢

conta com dois analistas econGmicos, um analista do agronegocio e um gerente. Alem de
acompanhamento diario dos mercados financeiros (EUA, Asia, Zona do Euro e Brasil), a area é
responsavel por analises e projecdes macroeconOmicas das principais varidveis — PIB, juros,
inflacao e cambio, por exemplo - para a economia brasileira.

A estrutura de analise econdmica e de peé.ﬁuisa inclui pesqtjisa de temas ASG — ambientais,

6.2 sociais e de governanca corporativa? Como estas questdes sdo consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.

A Geréncia de Analise Econdmica n3o trata de ASG.

6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.

A estrutura da area se modificou neste periodo. Anteriormente, a area se reportéva diretamente
a Diretoria, e era composta por um gerente, um especialista de economia, um especialista do
agronegocio, um analista sénior e um analista pleno. Atualmente, a area foi inserida na
Superintendéncia de Economia e Riscos, e conta, além do superintendente, com um gerente, um
analista sénior, um analista pleno, um analista junior e um estagiario.

6.4 Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporgdes?
Alem dos estudos realizados na propria Geréncia, € utilizado o material realizado por consultorias
politicas, de economia, e de agronegocio e clima. No entanto, o volume maior é referente a
conteudo produzido internamente, em torno de 70/30.
Caso utilize research iirdprio, quais ferramentas de analise sdo utilizadas no processo
6.5 decisorio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatorios e informacdes para outros (sell side)?
A area se vale da teoria econdmica criando modelos econométricos para previsao das principais
variaveis macroeconomicas. Nossos principais modelos sdao semiestruturais, porém usamos
modelos DSGE, VAR, VECM, que nos ajudam em momentos especificos. A area distribui seus
materiais para todas as areas e de forma sistémica, porém embora ndo recomende ou analise
precos de ativos especificos.
6.6 Que servigos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?
Servicos de consultoria em clima, consultoria em agronegocio, consultoria politica e consultoria
econdmica. Aléem disso, sao utilizados terminais de informacdo e dados, como a Bloomberg, o
Broadcast (Agéncia Estado) e o Macrodados, e softwares estatisticos, como o Eviews.

.,
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7. Gestao de recursos

7.1

N/A

1.2

N/A
7.3
N/A
7.4

N/A

1.5

N/A
7.6

N/A

8. Distribuicao

3.1

Descreva as principais mudancas na equipe de gestdo nos ultimos 05 (cinco) anos.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecao e acompanhamento de
fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestio de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.

Descreva o processo de investimento.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificagdo tributaria?

Descreva os critéerios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
aprovadas, incluindo o limite de concentragdo de volume de operacbes por corretora, se
houver.

Como sao avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

A empresa realiza distribui¢do dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

I, verificagdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
I conheca seu cliente (KYC);
1. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.

I
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O processo de Suitability do Sicredi é compasto por um questionario, seguindo a ICVM 539,
que classifica os associados em 3 perfis: conservador, moderado e arrojado. A alocacao
sugerida para cada perfil segue um racional de risco dos produtos distribuidos pelas
cooperativas, onde ao perfil conservador sdo atribuidos apenas produtos de risco baixo e
baixissimo, que protejam o capital investido do associado. A partir do perfil moderado, as
carteiras passam a contar com alternativas de diversificacao, com grau de risco a partir do 3
em uma escala de 1 a 5. O questionario de analise de perfil do investidor (API) pode ser
realizado de trés maneiras: em conjunto com o colaborador na agéncia do SICREDI através do
SIAT, o associado tambem pode realizado de forma remota, seja pelo IB (internet banking) ou
aplicativo do Sicredi, sendo estes ultimos o acesso realizado via conta e senha individual.
Concluido o processo, o associado sera enquadrado em um dos perfis e somente tera seu
portfélio enquadrado se o mantiver dentro dos limites estabelecidos para o seu perfil. Em
situagdes de desenquadramento e/ou recusa de responder ao questiondrio, o associado
obrigatoriamente precisa assinar um documento de ciéncia, o documento fisico fica arquivado
pela Distribuidora, quando aplicavel. No IB e no aplicativo, o termo de ciéncia é assinado
digitalmente. Se o APl estiver vencido (mais de 24 meses desde a ultima atualizacdo) o sistema
nao permite a aplicagdo em qualquer dos meios mencionados. Na intranet do SICREDI,
encontra-se disponivel a todos os colaboradores o manual de Suitability, onde é explicado a
metodologia.

O processo de KYC no Sicredi consiste no desempenho de procedimentos que visam
conhecer os clientes desde o inicio do relacionamento, considerando suas atividades,
caracteristicas e necessidades, com énfase as defini¢des de precaugdes e restricbes ao
inicio e continuidade de relacionamento. Com o objetivo de confirmar as informacoes
dos clientes, bem como conduzir a verificagdo de aspectos que indiquem a coeréncia
entre as movimentacdes financeiras realizadas e a respectiva atividade economica,
considerando o contexto da regido, area de atuagdo, formato de relacionamento e
enquadramento como pessoa exposta politicamente, acdoes de diligéncia sao
desempenhadas pela Entidade responsavel pelo relacionamento. Na constatacao de
divergéncias ou irregularidades a partir das informagoes observadas, a continuidade
de relacionamento é reavaliada.

O processo de PLD (prevengdo a lavagem de dinheiro) do Sicredi consolida
procedimentos automatizados de identificacdo de situagdes de atipicidade, utilizando
metodologia baseada em riscos para o processo de monitoramento. Todos os clientes
sao classificados em faixas de riscos no momento do inicio do relacionamento e,
mensalmente, esta classificagdo é atualizada utilizando uma ponderacdo baseada em
10 fatores, em linha com as recomendacgdes do GAFI/FATF - Grupo de Ac¢ao Financeira
contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo. As atipicidades
identificadas sao avaliadas considerando 3 esferas de avaliacao, para posterior decisao
da comunica¢dao ou ndo ao o6rgdo de controle COAF bem como para avaliacao da
continuidade de relacionamento. O processo de PLD é amparado pela Politica de
PLD/CFT), que estabelece as diretrizes e pela Norma de PLD/CFT que regra o processo.

2\ Sicredi
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Os colaboradores realizam o treinamento de PLD/CFT na plataforma de treinamento
do Sicredi, sendo de carater obrigatdrio para todos os colaboradores o tema de
prevencao a lavagem de dinheiro.

V. A atualizagcdo cadastral consiste na verificacdo e alteracao dos dados, se necessario,
tendo como um dos seus principais objetivos aprimorar o relacionamento com o
associado/cliente, permitindo a oferta de produtos e servicos adequadas ao seu perfil,
alem de conferir as informagoes necessarias aos procedimentos de PLD. Os
documentos comprobatorios e as consultas de restritivos realizadas sdo armazenadas
de forma eletronica ou fisica pela cooperativa. Independentemente do tipo de
relacionamento, a atualizagdo cadastral é realizada através do contato da cooperativa
com o associado/cliente, sempre que possivel. Recomenda-se o foco/priorizacdo na
atualizagdo anual dos cadastros dos associados/clientes de acordo com o seu tipo de
relacionamento, por exemplo: Associados/clientes com operacdes de crédito
comercial ou rural vigentes; associados/clientes classificados como alto risco na
ferramenta de PLD e associados/clientes comunicados ao COAF. Além disso, a
Geréncia de Conta Corrente, Cadastro e Tarifas realiza de forma centralizada testes de
verificacao, no minimo 1 vez ao ano, tendo como objetivo avaliar a qualidade dos
dados cadastrais dos associados/clientes, levando em consideracao critérios que sio
definidos em conjunto com a area de Compliance.

A empresa terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).
O Banco Cooperativo Sicredi possui como distribuidores dos Fundos que administra apenas as
Cooperativas que compoe o Sistema SICREDI, disponibilizados no site da empresa.
Como é feita a prospeccao de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captagao realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicagao de clientes, prospeccdo. Qual o

perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

A prospeccao dos clientes é realizada pelas Coopér'a't'iv"a?s que 'cb'r'npfie o Sistema SICREDI de
maneira ativa (visita a investidores, apresentagao do portfolio em eventos e aos associados) bem
como de forma passiva, quando o associado procura uma das cooperativas para realizar
investimentos. Apenas associados as cooperativas de crédito podem realizar aplicagdes nos
fundos distribuidos. O Banco mantém um contrato individual com cada Cooperativa e possui
como perfil investidores Varejo PF e PJ.

Descreva a estrutura operacional da empresa, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execuc¢ao das ordens e registro das solicitagdes, bem como o seu arquivamento e forma de

protecao. q/\/\

8.4



Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS

v n - | _ aN\) == :
Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regides metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides) -
SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) (“ icredi
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br

O front utilizado pela Distribuidora para aplicacao e regaste é o SIAT, que possui restricio de
horario e devem ser operacionalizadas até as 16h. A Cooperativa, inclusive, sé pode realizar
operagoes para seus respectivos associados. A informacgao fica registrada na ferramenta e so pode
ser consultada pela Cooperativa que a realizou e as areas de negocios e sustentacao inerentes ao
processo. A responsabilidade da guarda do documento fisico, quando aplicavel, cabe a
Distribuidora. O associado pode, ocbedecendo as restricdes de horario, realizar a aplicacées e
resgate, hem como consultar seu saldo tanto pelo IB quanto pelo aplicativo do SICREDI.

9. Risco

9.1  Descreva as principais mudangas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.

Foi estabelecida a Diretoria Executiva de Riscos, que passou a responder pelos riscos de mercado,
liquidez, alocagao de capital, risco de crédito, risco socioambiental, risco operacional e controles
internos. Mudancas realizadas nessa area visam o atendimento regulamentar — em constante

evolucdo e atualizacao.

Quais sdo os relatérios de riscos, com que frequéncia sdao gerados e o que contém estes
relatorios?

Risco Operacional: anualmente sdo gerados relatorios com informagdes consolidadas sobre
perdas operacionais analisadas e controles internos avaliados. Adicionalmente, apos avaliacao de
processos de negocio e apoio, sao gerados relatérios conclusivos contendo as deficiéncias
identificadas e a manifestacao dos responsaveis sobre as medidas corretivas.

As informacgoes relacionadas as perdas operacionais, bem como dos riscos e controles sao
disponibilizadas aos gestores e colaboradores de controles internos e risco operacional por meio
da ferramenta Se Suite.

Risco de Mercado e Liquidez: O escopo de atuagao do Administrador das carteiras de valores
mobilidrios administradas pelo Sicredi compreende supervisionar diligentemente a gestao de
riscos de mercado e liquidez implementada pelo Gestor de Recursos contratado, o que inclui a
verificacdo da existéncia de governanga, estrutura e pessoas envolvidas na gestao de riscos;
procedimentos necessarios a identificagdo, acompanhamento e monitoramento dos riscos
relevantes; controles e limites de exposi¢dao; bem como metodologias adequadas de mensuracao
do risco de mercado e liquidez.

O Administrador efetiva seu acompanhamento mensurando os riscos atraves de metodologias
proprias e comparando com a mensuragao e acompanhamento realizado pelo Gestor. Sendo
assim, reporta-se diariamente ao Diretor de Administracdo e equipe responsavel pela
administragao fiduciaria o enquadramento dos fundos e carteiras administradas apurado atraves
de metodologias proprias de risco de liquidez e risco de mercado. W
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Risco de Credito: A administragdao exige um grau minimo de rating para aquisi¢ao de titulo de
credito privado e essa condicao € controlada diariamente para verificar se os critérios estao sendo
cumpridos. Os relatorios vinculados a essas atividades contemplam as situacoes de
enquadramento.

Descreva como cada operacao de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a

8.3 - -
segregacao entre as atividades.

N/A

Como sdo analisadas as garantias das operagdes e quais os critérios utilizados (analise de
9.4  formalizagao, execugdo, etc)? Ha reavaliagdo periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

N/A

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sdo
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupgao, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

N/A

9.6 A empresa, independentemente do critério de aprecamento, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

N/A

53 A instituicao possui area de tecnologia da informacao propria? Caso afirmativo, detalhar as

atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.
Sim, o Sicredi possui drea de tecnologia da informacgdo prépria. A sua responsabilidade reside,
principalmente, em administrar o parque de Tl do grupo. No que se refere aos sistemas utilizados
para a administragcao de recursos de terceiros, 0s mesmos sao terceirizados. Apenas os fundos
distribuidos através da rede Sicredi utilizam sistemas proprios para o controle de passivos. Para
os demais produtos, o Banco Sicredi utiliza a solugdo YMF da TOTVS S.A.

Descreva os procedimentos de verificacdo de ordens executadas e de checagem das

9.8 _— ;
posi¢des das carteiras.
N/A
9.5 Existe sistema de gravagdo de ligagdes telefonicas? Em caso positivo, qual a politica de

escuta das gravagoes?

Existe um sistema de gravacdo de ligagoes telefonicas o 'q'u'al é suportado pelo sistema de
gravacado. Os colaboradores da geréncia de Administra¢do e Custodia, ao ingressarem no Sicredi,
assinam um termo de ciéncia no qual esta expresso que as ligacbes telefonicas sao gravadas. As
ligagoes sao armazenadas pelo periodo de 5 anos no ambiente Sicredi. Os gerentes também tém /b\
a possibilidade de mensalmente realizar uma verificagao dos ramais com licenga de gravacao
atrelada, abrindo uma requisicdo no USD (Telecomunicagoes.Telefonia.Telefonia
Corporativa.Solicitagao.Ramal.Duvida) que sera gerado um relatorio de custos de celulares e @
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Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacoes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de

armazenamento). __
Existem varias estratégias adotadas para garantir a redundancia dos dados. O Sicredi possui dois
Data Centers. Existem servidores de banco de dados Oracle que utilizam a solucao de cluster
Oracle RAC. Os clusters possuem servidores ativos nos 2 Data Centers e com os dados
armazenados em Storages em ambos Data Centers. A replicagdo é realizada de maneira sincrona
através do Oracle ASM. Outros bancos de dados utilizam o appliance EMC VPLEX para realizar a
copia sincrona do dado em ambos os Data Centers. Banco de dados Micrasoft SQL utilizam a
solugdo Always On para replicar os dados para o site de contingéncia.
Para banco de dados Oracle, ainda existe a protecdo Oracle Data Guard, que tambeém tem os
dados espelhados em ambos sites.
A infraestrutura de SAN é redundante.
Os backups de banco de dados Oracle possuem retengdo de 45 dias. Estes backups sdo realizados
a cada 10 minutos e sao armazenados na solucdo EMC DataDomain.
Backup de maquinas virtuais possuem retencdo de 14 dias e sdo realizados diariamente ou
semanalmente, dependendo do servidor em questao. Estes backups sdo armazenados na solu¢do
EMC Avamar.
Os backups de arquivos possuem retencdes diversas (de dias a anos), de acordo com a
necessidade/exigéncia da area responsavel pelo dado. Estes backups também possuem
frequéncias variadas. Os backups sao armazenados na solucdo IBM TSM com tape library 3584 e
no Storage ECS (Elastic Cloud Storage).
Todos os backups (EMC DataDomain, EMC Avamar, IBM TSM e ECS) sdo replicados para o site de
contingéncia.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e logico)

Estabelece-se perimetros de seguranca baseados no resultado das avaliagbes de risco de
seguranca da informacao:

* O perimetro de seguranga de um local que contenha instalagoes de processamento de
informacgdes deve ser fisicamente solido.

* Asparedes externas do local devem ser de construgdo robusta e as instalagdes projetadas
de forma que informagdes de uso interno e/ou confidenciais figuem protegidas contra
acesso indevido e ndao permita que atividades executadas sejam visiveis no ambiente
externo.

e Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra o acesso nao
autorizado por meio de mecanismos de controle de acesso. Instalagdes de processamento
de informacoes, bem como instalagoes que armazenem informacoes de uso interno e/ou
confidenciais devem estar fisicamente separadas dos demais ambientes da organizacao e
com acesso restrito apenas a pessoas autorizadas, através de dispositivos de controle de
acesso com trilhas de auditoria habilitadas.
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* Dentro dos perimetros de seguranga, as atividades devem ser controladas, previamente
autorizadas e monitoradas.

* Areas que processam ou armazenem informacbes de uso interno e/ou confidenciais
devem ser mantidas fechadas/trancadas adotando-se controles eletrdnicos de acesso
fisico para autorizar, validar e registrar o usuario com data e hora de entrada e saida de
todos os acessos a estes ambientes;

¢ Salas de processamento de informagdes devem adotar, também, controles adicionais
para minimizar o risco de ameacas fisicas potenciais ao ambiente como furto, incéndio,
fumaca, agua, poeira, interferéncias com o suprimento de energia elétrica, interferéncia
com as comunicacbes e vandalismo;

* Direitos de acessos a estes perimetros devem ser revistos, atualizados em intervalos
regulares e revogados quando necessario;

* Pessoas externas (terceiros, contratados, etc.) devem ter acesso restrito a estes
perimetros de seguranca. Estes acessos, quando necessarios, devem ser previamente
autorizados e, quando possivel, monitorados por colaborador responsavel;

* Acessos a ambientes que possuem perimetros de seguranca restritos devem ser
precedidos de identificagdo em portaria ou recepgao e de autorizagdo de um gestor ou
responsavel. O uso de crachas se faz necessario;

e O uso de cameras fotograficas ou filmadoras, a elaboracdo de desenhos ou de qualquer
outra forma de copia é extremamente proibida nas dependéncias onde o acesso é restrito
e/ou controlado.

Descreva o parque tecnologico atual da instituicao. Citar no-bréaks, capacidade dos

servidores, links de internet e telefonia etc.
Infraestrutura de servidores:

9.12

* Ha cerca de 4500 servidores (entre virtuais e fisicos) que apoiam todos os servicos,
sistemas e processos de negocio, considerando as camadas de Desenvolvimento, Testes,
Homologac¢do, Pré produgao e Produgao. O indice de virtualizacdo da empresa é de cerca
de 97%, acima da média mundial para a industria financeira;

* Aarquitetura divide-se entre servidores x86 padrdo de mercado (para a nuvem privada) e
RISC Power8 (plataforma IBM) para bancos de dados de grande porte. A empresa possui
dois Datacenters sincronos, um proprio (CAS) e outro em Co-location, cujas funcdes sao
Infraestrutura de servidores;

¢ A carga computacional é distribuida entre os DC’s, proporcionando alta disponibilidade
para o negocio.

Tecnologia de conexdo dos servidores:

e FCde 8 a 16Ghps, a depender da criticidade do equipamento;

» Uso de fibras dpticas ja implementadas no padrao 40Gbps (2016);

* Ethernet 10 Gbp/s.

No-breaks:

¢« Poténciainstalada de 400 kVA (dais ramais). com nersnectivas de exnansin nara 500 kA
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Topologia de rede:

° Utilizamos as redes RTM — um link primario (384 Kbps — DC CAS) e um secundario de
contingéncia (256Kbps — DC Oi) — e RFSN — um link primario (2048Kbps — DC CAS) e um
secundario de contingéncia (2048Kbps — DC CAS).

Conectividade por Internet:

o 1Gbp/s operadora Ol;

° 1Gbp/s operadora embratel;

. 1Gbp/s PTT-RS;

. 1Gbp/s PTT-SP.

Rede de voz:
° Telefonia IP utilizando Call Manager Cisco;
. Conexao com as unidades via SIP Trunk.

9.13 Ainstituicao possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?
As estacOes de trabalho, servidores e caixas eletronicos (ATMs) devem possuir software de
antivirus instalado, configurado e atualizado conforme defini¢oes abaixo:

Estacoes de trabalho:
e Versdo de vacinas: no maximo 7 versoes anteriores a ultima versao disponivel;
e Varredura durante acesso: ativada;
e Tipos de agdes analisadas na varredura durante acesso: definida automaticamente
conforme engine do fabricante;
» Varredura de memdria: definida automaticamente conforme engine do fabricante;
e Varredura das areas comuns de infec¢do: no maximo a cada 1 semana;
¢ Varredura completa: no maximo a cada 1 més;
* Tipos de arquivos analisados nas varreduras: todos 0s arquivos;
e Servico de reputacdo: ativado.
.
Servidores:
* Versao de vacinas: no maximo 7 versdes anteriores a ultima versao disponivel;
* Varredura durante acesso: ativada;
* Tipos de acodes analisadas na varredura durante acesso: definida automaticamente
conforme engine do fabricante;
* Tipos de arquivos analisados nas varreduras: todos os arquivos;
s Servico de reputacdo: ativado.

i
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A empresa possui filtros de e-mail, tanto para e-mails trafegados internamente como
externamente.

Alem disso, também possui sistemas de controle de acesso (firewall), de prevencdo a intrusdo
(IPS) de distribuicao de conteudo (CDN) e firewall de aplicacdes WEB (WAF) implementados em
multiplas camadas de protecdo em toda sua infraestrutura de Tl. Todo acesso de usuarios a
sistemas € inspecionado por uma ou mais politicas de seguranca implementadas nesses
dispositivos de rede.

Sdo realizados testes periddicos para verificagdo de seguranga e integridade de sistemas?
Com que frequéncia?
Sim. Os testes sao realizados sob demanda e previamente a disponibilizagao de um novo sistema

9.14

ou nova versao de sistema em ambiente de producao. Este processo é aplicavel aos sistemas
criticos, escopo de seguranc¢a da informacgdo. Adicionalmente, sao realizados testes periddicos de
todos os ativos expostos na internet.

10. Compliance e controles internos

A empresa adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentagdes e
10.1  autorregulamentagdo aplicdveis ao seu segmento de atua¢dao com execuc¢ao de agdes

preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
Compliance: O processo de gestao de normativos externos é gerido pela area de Compliance e

prevé o acompanhamento estruturado dos novos normativos emitidos por reguladores e
autorreguladores. Este acompanhamento é realizado com apoio da ferramenta MKCompliance,
contratado junto a MK Consultoria. As atividades deste processo, compreendem:

A. Tomada tempestiva do conhecimento de leis e normas divulgadas por reguladores
vinculados ao Sistema Financeiro Nacional.
B. Classificagao das normas segundo:

e Sua aplicacdo a Instituicdo

» Areasinternas diretamente afetadas pelos normativos, além de outras cujo conhecimento
das normas seja necessario
C. ldentificagao das areas do Centro Administrativo Sicredi (CAS) impactadas/ envolvidas
e envio ao(s) ponto(s) focal(is) da(s) area(s) para avaliacdo.
D. Solicitacao de evidéncia da adequag¢ao para Normativos de maior impacto.
E. Solicitacao de registro de plano de acao para aqueles normativos ndo atendidos no
momento de sua publicagao (mesmo que a sua entrada em vigor ndo seja na mesma data
de publicacao).
F. Acompanhamento das implementagdes necessarias a aderéncia dos processos as novas

determinagdes.
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G. Comunicac¢do a Alta Administracao sobre novos normativos oficiais de alto impacto,
assim como, sobre a situagao da implementacgdo de planos de agao relevantes decorrentes
das normas.

Controles Internos: Anualmente, a area responsavel por controles internos no Banco, emite
relatorio conclusivo do processo de administracgdo fiduciaria, elaborado com base nas disposi¢aes
da ICVM 558/15 e Codigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros. Para cada desvic
identificado, caso aplicavel, & recomendado um plano de ac¢ao, o qual é apresentado juntamente
com a manifestacao da geréncia responsavel. O relatorio é submetido para as diretorias
responsaveis pela supervisao e pelo cumprimento das regras, respectivamente. Alem do processo
de administracdo fiduciaria, outros processos sao avaliados pela area responsavel por controles
internos, em observancia ao plano de trabalho aprovado pela Diretoria Executiva.

Descreva os procedimentos adotados pela empresa para controlar a faixa de pregos dos
10.2  ativos e valores mobilidarios negociados para os fundos de investimento sob sua
administracao.
Segue abaixo metodologia utilizada para avaliagdo das operagdes de renda fixa:

Titulos publicos federais

¢ Para os ativos NTN-B e NTN-F serd utilizado o intervalo indicativo da ANBIMA, reduzido
em 50%.

e Para as operagdes de LFT, serd utilizado como banda aceitavel as operagbes que
resultarem em uma variacao de -100% a 200% do DI de 1 dia sobre o prego de fechamento
da ANBIMA do dia anterior.

¢ Para o ativo LTN, sera estimado uma taxa de marcac¢do a partir da utilizacao da curva de
juros composta por futuro de DI1 em tempo real. Para a operagao passar pelo tunel de
preco, a diferenca entre a taxa operada e a taxa de marcacao estimada nao pode ser
superior a 20% do intervalo indicativo da ANBIMA.

Titulos Privados

* Foirealizado um estudo utilizando o historico de operagdes de renda fixa dos gestores dos
fundos de investimento do Sicredi. Onde foram definidos os critérios abaixo:

¢ Para os ativos Letra Financeira, CDB, DPGE, Nota Promissoria e Debénture, sera utilizado
como tunel de preco o valor de 0,73% sobre a taxa de marcagao em % CDI do emissor. Se
a operacgao nao for em %CDI, a mesma sera convertida para %CDI e entdo verificado o
enquadramento no tunel de prego.
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e O tunel de preco sera aplicado tanto para operagdes no mercado primario quanto no
secundario, com exce¢do das debéntures, no qual ndo havera aplicacao do tunel de preco
para as compras realizadas no mercado primario.

O spread que forma o tunel de prego para titulos privados sera reavaliado a cada 6 meses.
Operacdes contraparte Sicredi *
Com o objetivo de evitar a transferéncia de riqueza entre fundos do Sicredi, a taxa da operacao
de qualquer ativo, ndo podera ser discrepante em mais de 0,05% em relacdo a taxa de marcacio
do mesmo.
Outras verificacOes
Alem da verificacdo se a operagdo esta dentro do tunel de preco, sera estimado o impacto em
%CDI que a mesma resultara no fundo. A justificativa sera solicitada ao gestor apenas nos casos
em que gerar resultado negativo expressivo.
» Para os ativos negociados com contraparte externa, sera aceito no maximo o impacto de
5% do CDI do fundo por operacao.
» Para os ativos negociados com a contraparte Sicredi, sera aceito no maximo o impacto de
0,2% do CDI do fundo por operacgido. *

“Para operagoes realizadas nos fundos que estado sob gestdo Sicredi.

Descreva o processo para adesdo ao Cddigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizagBes, pelas profissionais que trabalham na empresa.
Durante o processo de admissao, € indicado o envio do Codigo de Conduta, promovendo o

10.3

primeiro contato do futuro colaborador com o padrao de conduta esperado pelo sistema Sicredi.
Como linha de formagdo especifica, disponibilizamos a Formacgao Basica que tem como objetivo
introduzir e aculturar o novo colaborador ao Sicredi durante os seus primeiros 90 dias de
experiéncia. Nestas capacitagoes, sao disponibilizados contetdos essenciais como conhecimento
sobre a nossa organizagao, estrutura e cultura. A formagdo basica é composta por agdes
presenciais e online, através da plataforma corporativa de aprendizado, chamada Sicredi Aprende.
A apresentacgao e a adesao ao codigo para todo o Sistema Sicredi considerando as Cooperativas,
Centrais e o Centro Administrativo Sicredi (CAS) ocorre através do Sicredi Aprende.

Ja nas capacitacoes presenciais, cada Cooperativa e Central possui autonomia para desenvolver
sua propria experiéncia a ser conduzida com seus novos colaboradores. Por exemplo, no CAS, o
primeiro dia de trabalho do novo colaborador é estruturado com capacitacdes presenciais
diversas, tendo como foco principal a dissemina¢ao do Jeito Sicredi de Ser. Uma das etapas que
compoem este momento € o contato com a equipe de Ouvidoria em que é explanado, através de
uma breve apresentagao, os principais pontos relacionados ao Codigo de Conduta, assim como é m
estimulada a reflexao sobre o norteador de conduta do Sicredi.
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As atualizacdes no Sicredi sobre o Codigo utilizam formas e métodos diversos, dependendo do
objetivo a ser alcancado no momento, podendo ser com materiais de comunicacao interna, como
teasers, videos ou outras producdes similares a serem circuladas nos canais internos ou mesmo
em capacitagoes presenciais.

10.4  Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

A conduta relacionada a investimentos pessoais de todos os colaboradores responsaveis pelas
atividades de administragao fiduciaria é regida por norma interna (NI_Loc_Cas_000043), a qual
determinar as regras de investimento e lista os ativos permitidos e com condicionantes. O
comprometimento com as regras é realizado via assinatura de Termo de Adesao.

Por fim, anualmente é obtido de cada colaborador aderente a supracitada Norma, a Declaracio
Anual de Investimentos Pessoais, documento este que visa coletar informagoes de conformidade
quanto as regras estabelecidas.

Os termos de adesao e as declaragdes individuais sdao coletados pela area responsavel por
controles internos do Banco e salvaguardados por Gestdao de Pessoas da Confederaciao.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos da

10.5
empresa?

Em fungao de suas caracteristicas, as cooperativas singulares do Sistema Sicredi possuem um
fundo restrito para suas aplicacbes.m
Para os executivos da instituicao, ndao ha nenhum produto exclusivo.

Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencio e

10.6 & giiC : G ; :
detecgdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

N/A

10.7 Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selecdo e alocacdo e

monitoramento na negociagao de ativos.
Encontram-se formalizadas na Politica e na Norma de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e

Combate ao Financiamento do Terrorismo (PLD/CFT) as diretrizes e regras da Instituicao para
monitorar, prevenir e tratar todo e qualquer risco de lavagem de dinheiro envolvendo as
empresas do Sistema Sicredi como meio para a prética de crimes financeiros. A Norma de PLD/CFT
institui a estrutura de responsabilidades para gestdo dessa disciplina no Sistema e contempla os
regramentos em relagdo aos processos de:
¢ Conheca seu Associado e/ou Cliente: conjunto de acdes que visam conhecer os associados
e/ou clientes considerando suas atividades, caracteristicas e necessidades, objetivando
identificar e conhecer a origem e constituicao do patrimonio e dos recursos financeiros
do associado e/ou cliente. Contempla os critérios para monitoramento e
acompanhamento de associados efou clientes classificados como pessoas expostas 1

B Y



Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS

loredi : : b a\) ¢=-= =
Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regioes metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regiGes) - S
SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) (“ , c re ’
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br

* Conheca seu colaborador: adog¢ao de controles internos na sele¢do/admissao bem como
o acompanhamento da situagao econdmico-financeira representada ao longo da vigéncia
do contrato dos colaboradores;

* Conheca seu fornecedor: regras voltadas para identificagdo e aceitacdo de fornecedores;

* Conheca seu parceiro comercial: abordagem quanto a necessidade de identificacado e
aceitacao de parceiros comerciais, incluindo bancos correspondentes, corretoras e
outros,;

» |dentificacdo de Indicios de Atividades llicitas: determina a necessidade de adocao de
especial atencao durante o cadastramento de associados, proposicao de operacoes e
demais processos de negocio sempre que identificados indicios de atividades ilicitas.

e Controle, Monitoramento e Comunicacao de Operac¢des: estabelece a responsabilidade
pela execucdo dos processos de monitoramento e a necessidade de segregacdo da
decisdao quanto a informacao ou ndo de uma situagao suspeita ao Conselho de Controle
de Atividades Financeiras — COAF.

As movimentacoes financeiras em espécie e atipicas sdo monitoradas em ferramenta
computacional especifica. O processo e efetuado através da emissdo automatica de alertas, de
acordo com parametros pre-definidos, para posterior tratamento. O fluxo do tratamento prevé a
avaliacao imediata dos indicios de lavagem de dinheiro pelas agéncias, pelas respectivas
cooperativas e pela area de Compliance do Banco Cooperativo Sicredi. Apos exauridas as analises,
sao feitas as devidas comunicagdes ao COAF para aqueles casos em que foram levantadas
suspeitas quanto a possiveis crimes de lavagem de dinheiro.

Existem dois cursos a distancia, relativos a prevengdo a lavagem de dinheiro, sendo um deles de
carater obrigatorio a todos os colaboradores, que aborda o tema e seus controles de acordo com
a legislagao vigente, e o outro de cunho operacional, dedicado aos colaboradores que atuam nos '
processos de monitoramento e comunicacao de indicios de lavagem de dinheiro, utilizando a
ferramenta computacional especifica.

A arearesponsavel pela condugdo e gestdo desta disciplina no Sistema é a Area de Compliance do
Banco Cooperativo Sicredi. A responsabilidade pela supervisao das atividades realizadas nas
Cooperativas Singulares é executada pela Diretoria de Supervisao das Centrais. Adicionalmente, a
Auditoria Interna realiza anualmente testes visando verificar conformidade dos procedimentos
em relacao as normas internas e regulamentares.

Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se da a protegdo de informagdes entre departamentos e os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

Conforme questdo 2.9. W

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
10.9  plataformas eletrénicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

£
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Nao é permitida a realizagdo de operacdes fora de plataformas eletronicas de negociacao.

Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posi¢coes dos fundos sob administracdo da administradora? A empresa utiliza algum
agente externo? (Ex.: consultoria)

As atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas tém suas
rotinas baseadas em alguns procedimentos de controle. S3o eles baseados nos sistemas SIAT
(Sistema Legado de Atendimento) e YMF. Esses procedimentos estao sob a responsabilidade do
diretor de Riscos e Compliance para fins da I-CVM 558.

Agrupando algumas dessas tarefas, diariamente executa-se um procedimento de Compliance com
o objetivo de verificar o enquadramento de todos os fundos e suas respectivas opera¢oes. Esse
procedimento é centralizado pela drea de Administracao Fiducidria e conta com alguns indices de
verificacao que sao gerados por areas adjacentes.

Quanto aos limites de risco, conforme citado no ponto 9.2, o Administrador efetiva seu
acompanhamento supervisionando diligentemente a gestao de riscos de mercado e liquidez
implementada pelo Gestor de Recursos contratado. Nesse sentido, o enquadramento aos limites
estabelecidos é verificado pelo Diretor de Administracao e pelas equipes responsaveis pela
administracao fiduciaria, compliance e gestao de riscos.

Quanto ao controle de limites de composi¢ao e de concentragdo das carteiras (regulamentares),
o Administrador Fiduciario acompanha diariamente o enquadramento aos limites tdo logo as
operacOes sejam realizadas. Os desenquadramentos, sejam novos ou ja existentes, sao
informados através de e-mail enviado pelo SRC, informando a regra de regulamento
desenquadrada, os valores limites e os valores alocados.

Anualmente, também, o diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da I-CVM 558/15 encaminha aos orgaos de
administracao, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil
anterior a data de entrega, contendo as conclusdes dos exames efetuados; as recomendacoes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e a manifestacao do(s) diretor(es) responsavel(is).

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagao ou
10.11 atuagdo dos sdcios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participagdo em conselhos fiscais e de administracao.
As responsabilidades dos diretores do Banco Cooperativo Sicredi sao avaliadas sob a luz das
disposicbes regulamentares pela Superintendéncia Juridica e aprovadas formalmente pela
Diretoria Executiva, sempre atentando para adequada segregacao de funcoes.

10.12 . :
financeiros? Quais as regras?

N/A ;@
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11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico proprio ou consultoria de terceiros).
As questdes juridicas atinentes ao Banco Cooperativo Sicredi S.A., suas empresas controladas

1111

(Administradora de Consorcios Sicredi Ltda., Cartdes Sicredi Ltda., Corretora de Seguros Sicredi
Ltda. e Administradora de Bens Sicredi Ltda.), da Confederacdo das Cooperativas do Sicredi —
Confederacdo Sicredi, Sicredi Fundos Garantidores — SFG e Fundacido de Desenvolvimento
Educacional e Cultural do Sistema Cooperativo — Fundagdo Sicredi, sdo avaliadas pela
Superintendéncia Juridica, que pode ser enquadrada como departamento juridico proprio. A
atuacao da Superintendéncia Juridica é de cunho estratégico. A atuacdo processual direta, ou
consultiva (para assuntos de grande relevancia), se da através de contratacdo de escritérios de
advocacia selecionados. A sinergia entre a Superintendéncia Juridica e os escritorios contratados
e fortemente exercitada, considerando que internamente os elementos vinculados as demandas
sao estudados pela Superintendéncia Juridica junto as areas afetadas, e posteriormente estes
assuntos sao discutidos com os escritorios, visando obter o melhor resultado a partir de
estrategias possiveis, analisadas pontualmente em cada um dos casos que tenham carater
estrategico. As demandas recorrentes possuem menos risco, e 0s escritorios recebem orientacoes
para atuacao em prol de nossos interesses, utilizando estratégias e teses juridicas elaboradas pela
Superintendéncia Juridica. Processos administrativos de cunho trabalhista, previdencidrio e
tributario tém atuacao direta da Superintendéncia Juridica.

12. Anexos ou endereco eletronico

Anexo ou link

199 Resumo profissional dos responséveis pelas dreas e equipe de N/A
administragao

12.2  Codigo de ética e conduta X

12.3  Manual/Politica de Exercicio de Dire.ito. .d.e Voto (Proxy Voting) N/A

12.4  Relatério de Rating X

12.5 Manual/Politica de Liquidei X

12.6 Manual/Politica de Suitability (caso a empresa realize distribuicdo de X
cotas dos fundos administrados)

12.7  Formulario de referéncia X

12.8  Manual/Politica de controles internos e compliance X
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Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS

s : | - a\) = .
Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regides metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regifes) -
SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) ( “ ' cr e g
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br

12.10 Manual/Politica de investimentos pessoais X
Manual/Politica de rateio e divisdao de ordens entre as carteiras de N/A
1211 Jalores mobiliarios
12.12 Manual/Politica de seguranca de informacao X
12.13 Manual/Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro X
12.14 Manual/Politica de KYC X
Manual/Politica que tratem da troca de informacdes entre a N/A
12.15 atividade de distribuicao realizada pela gestora e os administradores
fiduciarios
12.16 Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental X
12.17 Manual/Politica de sele¢do e contratacgao de terceiros X
12.18 Lista das corretoras aprovadas (se houver) N/A

Porto Alegre, 10 de marco de 2020.

s /Y"“ B
Christian Martinewski Dohnert Isabel Gaio Schutt” - -
Gerente de Administracao e Custodia Gerente de Risco de Mercado e Liquidf":-z” '
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TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO QUE ATENDA
AO PREVISTO NO ART. 15, § 22, |, DA RESOLUCAO CMN N2 3922/2010

Numero do Termo de Analise de Credenciamento 004
Numero do Processo (N2 protocolo ou processo) C0121004
I - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
Ente Federativo NOVO MUNDO - MT CNPJ 01.614.517/0001-33
Unidade Gestora do RPPS  |PREVI-MUNDO - FUNDO MUNI. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVO MUNDO - MT CNPJ 15.066.080/0001-55
II- INSTITUICAO A SER CREDENCIADA: Adminstrador: X [Gestor: | o
Razdo Social Banco Cooperativo Sicredi S.A. CNPJ 01.181.521/0001-55
Endereco Av. Assis Brasil, 3940 - 122 andar, S3o Sebastido, CEP 91.060-900 - Porto Alegre/RS Data Constitui¢do 16/10/1995
E-mail (s) adm_fundos@sicredi.com.br Telefone (s) (51) 3358-4804
Data do registro na CVM 24/09/1997 Categoria (s) |Administragdo Fiduciario
Data do registro na BACEN 23/08/2001 Categoria (s) [Banco Multiplo Cooperativo
Principais contatos com o RPPS Cargo E-mail Telefone
Julio Pereira Cardozo Junior Diretor adm_fundos@sicredi.com.br (51) 3358-4702

Instituicdo atende ao previsto nos incisos | e Il do § 2° ou § 82 do art. 15 da Resolugdo CMN N¢ 3.922/2010?

siv| x |

NAo| |

Relacdo dos documentos referentes a analise da Institui¢do (art. 62-E, Ill, Portaria MPS n2 519/2011):

Identificacdo do documento analisado

Data de validade das

Pagina na internet em que o documento foi consultado ou

Federais e a Divida Ativa da Unido

certidoes disponibilizado pela instituicao
1. Certiddo da Fazenda Municipal - Disponibilizado pela instituicdo.
2. Certiddo da Fazenda Estadual ou Distrital 24/06/2021 Disponibilizado pela institui¢do.
3. Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributdrios 26/06/2021 Disponibilizado pela instituico.




4. Certidéo quanto a Contribuigcdes para o FGTS 16/05/2021 Disponibilizado pela instituicdo.

o) ApOs a analise para Credenciamento da Instituicdo Financeira, podemos afirmar que se trata de uma instituicdo sélida, bem conceituada e
11l - Parecer fina

guanto ao
credenciamento da
Instituicao:

com credibilidade no mercado financeiro. A Classificagdo de risco, "AA(bra)” emitida pela Fitch Ratings considerada uma instituicio com
"Estavel", o que mostra a excelente capacidade financeira da Instituicdo a médio e longo prazo. Possui experiéncia na Gestdo de
Investimento, administrando/Gerindo o equivalente a RS 53.252.717.391,40 (Ranking de Administracdo de Fundos de Investimento -
ANBIMA) de fundos de investimentos.

IV - Classe(s) de Fundo(s) de Investimento para os quais a Institui¢ao foi credenciada:

Art. 79,1, “b” Art. 89, 1,“b”
Art. 79, 1,“¢” X |Art. 89, 1,“a”
X |Art. 72, 11I,“@” Art. 82, 11,“b”
Art. 72, 111,“b"” X |Art. 82, 1lI
X |Art. 72, 1V,“a” Art. 82, IV,“a”
Art. 72, IV,“b” Art. 82, IV,“b”
Art. 79, VIl,“a” Art. 89, IV,“c”
X |Art. 72, VII,“b” Art. 99-A, |
Art. 72, VI, “c” Art. 92-A, Il
X |Art. 82, [,“a” Art. 92-A, 11l
cordot)pel tngho paa utur decito da Invectmentes: e Data da Andlise
SICREDI - FIC FI RF LP TAXA SELIC 07.277.931/0001-80 SIM
SICREDI - FI INSTITUCIONAL RF REF IRF - M 1 19.196.599/0001-09 SIM
SICREDI - FI INSTITUCIONAL RF REF IRF - M LP 13.081.159/0001-20 SIM
SICREDI - FIC FI INSTITUCIONAL RF REF IMA - B LP 11.087.118/0001-15 SIM
SICREDI - FI ACOES PETROBRAS 08.336.054/0001-34 SIM
SICREDI SCHRODERS IBOVESPA - FI ACOES 06.051.151/0001-55 SIM




02/01/2021

Responsaveis pelo Credenciamento:

CPF

Assinatura




TERMO DE ANALISE E CADASTRAMENTO DO DISTRIBUIDOR

Andlise de Agente Autonomo de Investimentos

Numero do Termo de Analise de Credenciamento do Distribuidor 004

Numero do Processo instaurado na unidade gestora do RPPS C€0121004

I - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo NOVO MUNDO - MT CNPJ 01.614.517/0001-33
Unidade Gestora do RPPS PREVI-MUNDO - FUNDO MUNI. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVO MUNDO - MT CNPJ 15.066.080/0001-55

1l- Identificagdo do Distribuidor

Razdo Social Banco Cooperativo Sicredi S.A. CNPJ 01.181.521/0001-55
Enderego Av. Assis Brasil, 3940 - 122 andar, Sdo Sebastido, CEP 91.060-900 - Porto Alegre/RS Data Constituigdo 16/10/1995
E-mail (s) adm_fundos@sicredi.com.br Telefone (s) (51) 3358-4804
Data do registro na CVM 24/09/1997 Categoria (s) Administracao Fiduciario

Controlador/ Grupo Econdémico

CNPJ

Sicredi Participacoes S.A

10.480.950/0001-14

Principal contato com RPPS Cargo E-mail

Telefone

Julio Pereira Cardozo Junior Diretor adm_fundos@sicredi.com.br

(51) 3358-4702

paginas(s) da Internet(art. 62E,lll, Portaria MPS n2 519/2011):

lll - Relagdo dos documentos referentes a analise da Instituicdo que instruem o Processo de Analise e Cadastramento obtidos na(s) seguinte(s)

Identificagao do documento analisado Data do documento Data da Validade das Certificagbes
1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social 29/10/2013 -
2. Certiddo da Fazenda Municipal - 24/06/2021
3. Certiddo da Fazenda Estadual ou Distrital - 26/06/2021
4. Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uniéo - 16/05/2021

5. Certiddo quanto a Contribuigcées para o FGTS -

16/04/2021




IV - Informagdes relativas a pesquisa de padrdo ético de conduta (art. 32, §12, Portaria MPS n2 519/2011):

Resultado de pesquisa ao site da CVM (ex.: http://sistemas.cvm.gov.br/) sobre Processos Administrativos e Processos Administrativos Sancionadores, no site do Bacen (ex.:
http://www.bcb.gov.br/crsfn/crsfn.htm) sobre Processos Administrativos Punitivos, além de outras pesquisas de processos administrativos, judiciais, ou informacdes de
conhecimento publico que possam caracterizar indicio de irregularidades na atuagdo da Instituicdo, seus controladores, sécios ou executivos:

Processo/Decisdo

Assunto/objeto

Data Fonte da informacao

Nao Ha

Nao Ha

Ndo Ha Ndo Ha

Resultado da andlise destas

informagdes pelo responsdvel pelo Conclui-se que a instiuicdo credenciada ndo possui atos de cunho grave que desaprove o seu credencimento.

Credenciamento:

V - FUNDO(S) DE INVESTIMENTO DA INSTITUICAO

. o N Data de Inicio do
Nome do(s) Fundo(s) de Investimento(s) CNPJ do Fundo Classificacao Resolugdo CMN Fund
undo
SICREDI - FIC FI RF LP TAXA SELIC 07.277.931/0001-80 FI de Renda Fixa - Art. 72, IV, a (40% e 20% por fundo) 06/12/2005
SICREDI - FI INSTITUCIONAL RF REF IRF - M 1 19.196.599/0001-09 FI Refer. Indicadores de RF - Art. 72, Ill, a (60% e 20% por fundo) 07/02/2014
SICREDI - FI INSTITUCIONAL RF REF IRF - M LP 13.081.159/0001-20 FI Refer. Indicadores de RF - Art. 72, 11, a (60% e 20% por fundo) 24/01/2011

Outro(s) Tipo(s) de Ativo(s)/Produto(s):




VI — Contratos de Distribui¢ao relativos aos fundos de investimento ou produtos acima elencados:

Contrato Registrado | Data do Instrumento

Nome/Razdo Social CPF/CNPJ:
/ / CVM(sim/n3o) contratual

Banco Cooperativo Sicredi S.A. 01.181.521/0001-55 sim 24/09/1997

Informacdes sobre a Politica de Distribuicdo (Forma de remuneracdo dos distribuidores, relacdo entre distribuidores e a Instituicdo, concentracdo de fundos sob
administracdo/gestdo e distribuidores):

Os fundos administrados pelo Banco Sicredi sdo distribuidos pelas cooperativas que integram o Sistema, fluxo acordado em contrato Unico de distribuicdo celebrado entre as
partes (cooperativas e banco). Os servicos de distribuicdo, agenciamento e colocacdo de cotas de Fundos serdo prestados pelo préprio Administrador e/ou Cooperativas
integrantes do Sistema Sicredi, instituicdes devidamente habilitadas na CVM para exercicio da distribuigdo, sendo que a relagdo com a qualificagdo completa destes prestadores
de servicos encontra-se disponivel na sede do Administrador ou no website www.sicredi.com.br. O Administrador podera repassar parte de sua remuneracdo (taxa de
administracdo) na forma de repasse aos Distribuidores proporcionalmente ao volume financeiro por estes distribuidos em cotas do Fundo. O principal prestador do servigo de
distribuicdo realiza a distribuicdo preponderantemente de fundos geridos por um Unico gestor. Os distribuidores contratados pelo Fundo podem distribuir outros fundos e/ou
produtos de investimento e receber pela distribuicdo destes, remuneragdo ou outros incentivos equivalentes ou superiores ao que recebem pela distribuicdo do Fundo, o que
poderia, eventualmente, resultar em esfor¢o ndo equitativo no oferecimento dos diferentes produtos. Nesse aspecto, o Administrador trata de disponibilizar seus produtos de
investimento em seus canais, de forma clara, destacada e de igual maneira, oportunizando aos investidores e potenciais investidores uma correta andlise e comparagao entre
seus produtos, exigindo dos distribuidores contratados a mesma imparcialidade no oferecimento de produtos de investimento. Além disso, o Administrador exige que todos os
distribuidores realizem a Analise de Perfil do Investidor (API) nos padrdes por ele estabelecidos, de maneira a indicar o produto mais adequado a cada investidor.

VIl - CONCLUSAO DA ANALISE

Anilise da Instituicdo administradora/gestora objeto do presente Processo de Credenciamento

A - Verificagdo de informagGes sobre conduta nas
operacgdes realizadas no mercado financeiro e restricdes A presente instituicdo ndo apresentou conduta ou informacdes que desaconselhem um relacionamento seguro.
que desaconselhem um relacionamento seguro:

B - Regularidade Fiscal e Previdencidria: A presente instituicdo apresentou regularidade fiscal perante aos 6rgaos oficiais.




A presente instituicdo apresentou corpo técnico altamente qualificado, que atende aos critérios ANBIMA de
C - Qualificagdo do corpo técnico: certificacdo.

O Banco Sicredi foi constituido em 1995, pela Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul e Santa Catarina -
Central Sicredi Sul -, iniciando suas operagdes no mercado em 1996, como o primeiro banco cooperativo brasileiro.
o o Inicialmente, foi estruturado para realizar o servico de compensagdo de cheques e proporcionar acesso as reservas
D - Histdrico e experiéncia de atuacao: ) ] ) } i i
bancdrias para as cooperativas de crédito que integram o Sicredi. Outra funcdo que o banco absorveu desde a sua
fundagdo foi a gestdo de recursos de terceiros, especialmente para viabilizar a gestdo profissional dos recursos de

caixa das cooperativas.

E - Outros critérios de analise: Nao ha

Data: 02/01/2021

Responsaveis pelo Credenciamento: Cargo CPF Assinatura




