PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 01.614.517/0001-33, neste ato através da
Comisséo de Organizacéo Fiscalizagcdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 349 de 07 de outubro 2022, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cOes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022, destinado a selecionar candidatos para o
CADASTRO DE RESERVA de vagas temporéarias para a Estrutura Administrativa da
Prefeitura e Camara Municipal de Novo Mundo/MT, a qual destina-se ao recrutamento
e selecdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste edital, bem como, disposicdes previstas na Lei n.° 377/2014, e alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera
organizado e executado pela Prefeitura Municipal de Novo Mundo, através da comissao de
organizacgao fiscalizagdo e acompanhamento do processo seletivo simplificado,
nomeada pela portaria n® 349 de 07 de outubro 2022.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos
para o0 CADASTRO DE RESERVA para o provimento dos cargos para o preenchimento de
vagas temporarias para a Estrutura Administrativa da Prefeitura e Camara Municipal de

Novo Mundo/MT, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua
investidura.

1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas
de divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicacdes divulgadas no enderecgo
eletrénico:  https://www.novomundo.mt.gov.br/ Portal da Transparéncia/ Processo Seletivo/
2022.

1.4. O presente processo seletivo seré realizado com diversas ORIENTACOES PARA EVITAR
O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO observadas as normas da
Organizacdo Mundial de Saude de distanciamento e disponibilizacdo de alcool gel, na entrada
do local e das salas, bem como dispensado o uso obrigatério de mascara.

2. DOS CARGOS:

2.1. Das vagas abertas, para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Educacéo:

Cargo N° Requisitos Carga Horaria | Salario
Vagas Semanal Base (R$)
Apoio Administrativo 06 CNH Cat “D” 30 1.636,65
Educacional — Motorista
Apoio Ad_mlnlstratlvo - 05 Ensino Fundamental 30 1.212,00
Merendeira
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Apoio Administrativo — 09 Ensino Fundamental 30 1.212.00
Zeladora
Apoio Administrativo — vigia 01 Ensino Fundamental 30 1.212,00
Monit E do Infantil 1 Ensino Médi 4
onitor de Educagéo Infanti 0 nsino Médio 0 1.212.00
Professor Educacédo Basica 34 Licenciatura 20
— area urbana e Com. 2.539,08
Cristalino do Norte
Professor Educacao Basica 10 Licenciatura 20 2.539,08
— Educacgéo do Campo
Professor Educacéo Fisica 01 Licenciatura em 20 2.539,08
Educacao Fisica/Reg. no
Conselho
Seni inistrati 02 Ensino Médio
Tecnico _ Administrativo 30 1.212.00
Educacional

2.2. Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Saude:

Conselho

Cargo N° de |Requisitos Carga Horaria| Salério
Vagas Semanal Base R$
Auxiliar de Saude Bucal — 02 Ensino Médio 40 1.212,00
ASB
Bioquimico/farmacéutico/Bio 01 Curso Superior /Reg. No 40 3.916,93
médico Conselho
Cirurgido Dentista 02 Curso Superior /Reg. No 40 3.916,93
Conselho
Enfermeiro 02 Curso Superior /Reg. No 40 3.916,93
Conselho
Fisioterapeuta 01 Curso Superior em
Fisioterapia/Reg. no 30 2.898,43
Conselho
Médico Clinico Geral 03 Curso Superior /Reg. No 40 9.326,02
Conselho
Motorista 04 Nivel Elementar 40 2.238,22
CNH minima CAT. “D”
Nutricionista 01 Nivel Superior/Reg. no 40 3.646,91
Conselho
Professor educagéo fisica Curso Superior em
01 Educacéo 40 5.078,18
Fisica/Reg. no Conselho
Técnico de Enfermagem 08 Curso Técnico/ Reg. no 40 1.553,67
Conselho
Técnico de laborat6rio e 01 Nivel Técnico/Reg. no 40 1.553,67
andlises clinicas Conselho
Técnico em Radiologia 02 Curso Técnico/ Reg. no 20 1.553,67
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2.3. Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

Psicologia/Reg. no
Conselho

Cargo N° de Requisitos Carga Horaria| Saléario
Vagas Semanal Base R$
Assistente Social 01 Curso Superior em 30 2.898,43
Servigo Social/Reg. No
Conselho
Psicélogo 01 Curso Superior em 40 3.646,91

2.4. Das vagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de
Transportes e Obras Publicas

Cargo N° de Requisitos Carga Horaria| Saléario
Vagas Semanal Base R$
Auxiliar de Servicos Gerais 05 Nivel Fundamental 40 1.212,00
Motorista 04 Nivel Elementar CNH 40 2.238,22
minima Cat. “C”

Operador de Maquinas 07 Nivel Elementar CNH 40

“ry 2350,12
Pesadas Cat. “D

2.5. Das vagas abertas para os cargos lotados na Estrutura Administrativa em Geral:

Cargo N° de |Requisitos Carga Horaria | Salério

Vagas Semanal Base R$

Agente Administrativo 04 Nivel Médio Experiéncia 40 1.305,64
em Informatica

Agende Administrativo PCD 02 Nivel Médio Experiéncia 40 1.305,64
em Informatica

Operador de Maquinas Leves 05 Nivel Elementar 40 2.238,22

CNH minima CAT. “C”

Recepcionista 03 Ensino Médio e 40 1.305,64

Experiéncia em
Informética
Vigia 03 Ensino Fundamental 40 1.212,00
Zeladora 05 Ensino Fundamental 40 1.212,00

2.6. Dasvagas abertas para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Agricultura

e Meio Ambiente:
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Cargo N° de Requisitos Carga Horaria Salario
Vagas Semanal Base R$
Médico Veterinario 01 Curso Superior /Reg. No 40 3.646,91
Conselho

2.7. Das vagas abertas para os cargos lotados na Camara Municipal de Novo Mundo:

Cargos N°. de Requisitos Carga Horaria| Vencimento
Vagas Semanal (R$)
Vigia 01 Nivel Fundamental 30 1.212,00

2.8. Valor da Taxa de Inscricéo:

Nivel Valor Taxa de inscrigao (R$)
Elementar R$ 20,00 (vinte reais)

Médio e Médio Técnico R$ 40,00 (quarenta reais)

Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

2.7.1. Comprovante de pagamento deve ser anexado a inscri¢ao.

3.INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des ficardo abertas do dia 07 a 18 de novembro de 2022 através do site do
municipio: www.novomundo.mt.gov.br.

3.1.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente on-line, pelo site do municipio, e caso o
candidato tenha dificuldade, podera, buscar auxilio junto a Secretaria Municipal de Educacao.

3.1.2. O candidato realizard o pagamento da taxa conforme instru¢des na ficha de inscricéo, e
devera anexar o comprovante de pagamento na inscri¢cdo, e caso solicite a “inscricao isenta”
deve marcar a opgdo e encaminhar os documentos exigidos no presente edital, anexo a
inscrigao.

3.1.3. As inscri¢des serdo realizadas conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos 0s requisitos
exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscricdo e nesse ultimo, confirmar a
transmissao dos dados pela Internet;

3.1.2. O Municipio de NOVO MUNDO né&o se responsabilizam por solicitag6es de inscri¢cdes via
internet n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados.

3.1.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar
0 cargo para qual pretende concorrer.

O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.1.4. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivagédo da inscri¢ao.
3.1.5. O candidato € responsavel pelas informagfes prestadas no formulario de inscrigdo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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3.1.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.1.7. As informacgBes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.1.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.1.9. O candidato poderd realizar somente uma inscri¢ao.

3.1.10. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital s
podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, 81° da Constituicdo Federal;

4.3. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

4.4, Estar em dia com as obrigacges eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso
de candidato do sexo masculino;

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por médico;

4.7. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admisséo, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho;

4.8. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;

4.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao, de
acordo com a legislagédo em vigor;

4.10. N&o receber remuneracgdo de cargo ou funcéo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicdo Federal.

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado.
5.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem
desempregados ou que perceberem até um salario-minimo e meio, os inscritos no Cadastro
Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que
for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencéo de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Estadual n. © 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei
Estadual n. © 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. ° 7. 713, de 11 de setembro
de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame;

5.3.  Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia
— PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isen¢édo dever&o observar os seguintes procedimentos no
ato da inscrigéo:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a op¢éo “inscricdo isenta”.

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cOpia da pagina de identificacdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como
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fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admisséo e a
data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario-minimo e meio, fotocopia da pagina de
identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem
a data de admisséo e o valor da remuneracéao e a folha subsequente em branco ou fotocépia do
contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publicacdo do
presente edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda,
gue serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o0 nimero do
cadastro, que o sistema automaticamente buscaréa os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento
comprobatorio padronizado (declaracédo de regularidade) de sua condicao de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a
doacao, constando no minimo trés doac¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo
do deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante
apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5 estara
disponivel, somente no periodo entre 07 a 11 de hovembro de 2022

5.9. A relagdo preliminar dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do,
contendo o numero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera
publicada no dia 18 de novembro de 2022,

5.10. Na&o serédo aceitos, documentos de solicitacdo de isencéo fora da data estipulada no item
5.8.

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o0 campo para anexar os documentos sera
desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das
inscricbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinacgdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, poderd requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovagéo
para garantir o direito, mediante pedido fundamentado até prazo de 20 de novembro de 2022.
O mesmo devera ser feito através do e-mail da secretaria:
equipesecretariaeducacao@educa.novomundo.mt.gov.br , com assunto “RECURSO”.
5.14. A divulgacéo de resultados das impugnacdes das isengfes de taxas sera publicada no
dia 21 de novembro de 2022 na pagina do municipio: https://www.novomundo.mt.gov.br/ Portal
da Transparéncia/ Processo Seletivo/ 2022;

5.15. O candidato que tiver a inscricdo isenta indeferida devera realizar o pagamento da
inscri¢cdo, conforme ficha de inscrigcéo, até o dia 22 de novembro de 2022.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS:

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de
inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
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a) Se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia,

b) Se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado,
de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais
seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condicbes especiais previstas no artigo 7° do Decreto
Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcéo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricfes, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;
6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagédo da sua inscricao, deverdo anexar no campo
indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a
data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador, até o dia 30 de novembro de 2022;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial PCD dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas amplificadas,
com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como PCD e nao terdo provas especialmente preparadas, sejam quais
forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a
segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagéo de provas, conforme
determinacdo da Lei Federal n° 13.872/2019. A amamentacdo podera ocorrer a cada duas
horas, por até trinta minutos e o tempo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.
6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condicéo especial no ato da inscri¢ao;

6.2.3. No dia da prova, a lactante deverda levar uma pessoa para acompanha-la. O
acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portBes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicacdo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréa de provas objetivas e prova de titulos e
CUrsos.

7.1.1. A duracédo da prova objetiva sera de até 03h00min (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG;
Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°
9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. N&o seréo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos
de smartphones), considerando que serd necessaria apresentacdo do documento de
identificag@o pessoal durante a realiza¢do da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto
do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo ter4 apenas 01
(uma) alternativa correta. Ser& atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma
opcéao assinalada, questbes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de méaquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em
embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo
alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato
durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado
o0 ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacédo da prova, exceto policiais em
servigo.

8.5. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: Se recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do
malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagédo da prova sem a
devida autorizacdo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicagdo com 0s outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas
no caderno de provas e as demais orientagfes expedidas pela organizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.6. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipo6tese havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.8. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1h (uma hora) do
horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao
fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apoés realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar
do local da prova.
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8.10. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (uma hora) do
inicio da prova;

8.11. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito
a reaver o caderno de provas.

9. DA PROVA DE TIiTULOS E CURSOS

9.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos e cursos nédo é obrigatéria. O
candidato que ndo enviar o titulo ndo serd eliminado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

9.2. A prova de titulos e cursos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentacao
comprobatéria em anexo a inscricdo, pelo site do Municipio no periodo de 07/11/2022 a
30/11/2022.

9.3. Contemplaréo a pontuacao para a prova de titulos para todos os cargos de nivel Superior e
os Cursos para os cargos de Professor:

9.3.1. Titulos de pos graduacao, especializagdo, mestrado e doutorado reconhecido pelo MEC;
9.3.2. Curso de formacdo continuada realizados na area de educacdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais realizado nos altimos trés anos
2019-2020-2021, inclusive os cursos online da plataforma (AVAMEC);

9.3.3. Curso de formacdo continuada, promovido pela SMECEL (Utilizando o Google Sala de
aula no desenvolvimento de aulas remotas), realizado nos ultimos trés anos 2020-2021-2022; e
9.3.4. Curso de formagéo continuada com énfase na Educagdo do Campo, promovidas pela
SMECEL ou em parceria com instituicbes de ensino superior ou empresas privadas, realizado
nos ultimos trés anos 2020-2021-2022. (somente para os Professores de Educacao do
Campo)

9.4. A prova de titulos teré carater classificatério

9.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o
candidato serd submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificagéo
automética do Processo Seletivo;

9.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC
— Ministério de Educag&o ou em conformidade com a legislagéo educacional, em papel timbrado
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do
documento;

9.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deveréo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao ou
em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

9.8. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacédo dos
documentos de titulos. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo
determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.
9.10. A pontuacao da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 6,0 (seis) pontos.
9.11. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.12. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

9.13. Serao considerados titulos somente 0s constantes nas tabelas a seguir:

9.14. Tabela para Nivel Superior:
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VALOR
" UNITARI
TITULOS E CURSOS ONALOR COMPROVANTE
MAXIMO
TITULOS
a) Doutorado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 2,0 devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso. No  caso 5 de
apresentag&o dos titulos, desde que relacionada Declaracdo de concluséo de
a rea do cargo pretendido. 15 curso, esta deve vir
: acompanhada da copia
autenticada do respectivo
Histérico Escolar.
Cépia autenticada do
Certificado ou Certiddo de
concluséo do Curso,
c) PoOs-Graduagdo Latu Sensu (especializagéo) |nd|ca[1 do o numero deNhoras
) N . e periodo de realizacdo do
relacionada a area do cargo pretendido, com
AR . . 1,0 curso. No caso de
carga horaria minima de 360 horas, concluida até ~ ~
~ . Declaragédo de concluséo de
a data de apresentacdo dos titulos. .
curso, esta deve vir
acompanhada da cépia
autenticada do respectivo
Histérico Escolar.
CURSOS
d)Curso de formacdo continuada realizados na
area de educacao que contemplem
conhecimentos didatico curriculares e de politicas
educacionais realizado nos ultimos trés anos L "
2020-2021-2022, inclusive os cursos online 3.0 Copia do Certificado
autorizados pelo MEC, contendo no minimo 0,5
ponto para cada 40 horas, ndo superando 3,0
pontos para 240 horas.
e) Curso de formacao continuada, promovido pela
SMECEL (Utilizando o Google Sala de aula no
desenvolvimento de aulas remotas), realizado nos 1,0 Copia do Certificado
Gltimos trés anos 2020-2021-2022.
f) Curso de formacéo continuada, com énfase na
alfabetizacdo (Alfabetiza MT). Com participacéo
de 90% a 100%. 1,0 Cépia do Certificado
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g) Curso de formacédo continuada com énfase na
Educacéo do Campo, 2020-2021-2022.

em parceria com instituicées de ensino superior
ou empresas privadas, realizado nos ultimos trés

Cépia do Certificado ou
1,0 declaracdo emitida pela
tutoria da formacé&o.

anos.

10. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. Cargos de Elementar e Médio
10.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questdes

Matéria N° de |Peso Total

questbes
Lingua Portuguesa 10 7 pontos 70 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
10.2.Cargos de Nivel Superior e Médio Técnico
10.2.1. Etapa — prova objetiva com 25 questdes
Matéria N° de Peso Total

guestdes

Lingua Portuguesa 05 4 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Il deste edital.
11. DAS DATAS E LOCAL DE REALIZAC;AO DAS PROVAS:

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 04 de dezembro de 2022, com previsédo de inicio
as 08h (oito horas) e término as 11h (onze) horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos
a alteracao, considerando-se o numero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade
de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

11.2. A prova de titulos e cursos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagéo
comprobatéria em anexo a inscricdo no periodo de 07/11/2022 a 30/11/2022;

11.3. Previsao para divulgacdo do local de aplicacdo da prova objetiva € na semana que
antecede a data estipulada para sua realizacao.

11.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.

11.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo niumero de candidatos inscritos, os locais e
horérios previstos no item 11.1, podem ser alterados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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12.1. Na classificacao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricéo,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade
considerado o horéario de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n°® 10.741/2004 serao utilizados os
critérios na seguinte ordem:

a) Aguele que obtiver maior nUmero de acertos em conhecimentos especificos;

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa

c) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica,;

d) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) Aguele que obtiver maior idade.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO:

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no segundo dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 08h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura  Municipal,
Secretaria Municipal de Educagdo e disponibilizado no enderego eletronico:
https://www.novomundo.mt.gov.br/ Portal da Transparéncia/ Processo Seletivo/ 2022

14. DOS RECURSOQOS: -

14.1 Cabera recurso a Comissdao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas
de publicacdo de Edital de abertura;

b) Divulgacao das listas de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;
c) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacédo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgagéo do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

14.2 O prazo para interpor recurso é de 2 dias, a contar do dia da divulgacéo da respectiva
etapa;

14.3 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo, presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Rua Nunes
Freire, Alto da Bela Vista, Novo Mundo/MT, ao lado da Prefeitura, ou via E-mail da Secretaria:
equipesecretariaeducacao@educa.novomundo.mt.gov.br, com assunto “RECURSO”, com
as seguintes especificacoes:

a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razées do recurso.

14.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter
a indicagdo do numero da questdo da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideragao.
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14.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

14.7 Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrénicos:
https://www.novomundo.mt.gov/Portal da Transparéncia/ Processo Seletivo/ 2022

15. DO RESULTADO:

15.1. O resultado do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 21 de
dezembro de 2022, mediante Edital, publicados no endereco eletrénico:

https://www.novomundo.mt.qov.br/ Portal da Transparéncia/ Processo Seletivo/ 2022 e nos
murais dos érgaos publicos municipais.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL.

16.1 Os candidatos, aprovados e/ou classificados, compordo o cadastro de reserva, objeto
deste Processo Seletivo e serdo convocador por ordem de classificagdo.

16.2. Os candidatos para os cargos publicos, descritos no anexo desse edital, serdo
desclassificados apenas se ndo atingirem 3 (trés) pontos na nota total da prova.

16.3. A contagem dos titulos somente serd efetuada para os candidatos classificados, ou seja,
gue tenham atingido o que reza o item 16.2.

16.4. O candidato devera acompanhar, pelos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, Secretaria Municipal de Educagéo, Jornal Oficial dos Municipios no site www.amm.org.br
ou https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e Portal da Transparéncia da Prefeitura de
Novo Mundo — www.novomundo.mt.gov.br quanto ao resultado final a partir do dia 31 de janeiro
de 2023 a partir das 08:00h.

16.5. Quanto aos cargos lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, havera a
divulgagcdo no site do municipio e no mutal da Secretraria, quanto ao local, a data e o
horério da sesséo publica em que sera realizado o processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas, e/ou jornada de trabalho a serem contratados temporariamente por ordem rigorosa de
classificacdo classificacdo e para aqueles que estiverem presentes na sessédo, bem como demais
informagdes necessérias para o cumprimento deste edital. Serdo apresentados:

a. O quadro de vagas, de classes e/ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;
b. As linhas dos motoristas lotados na Secretaria de Educacéo.

16.6. Em caso de convocacéo, o candidato que ndo assumir a vaga em 02 dias, devera assinar
o Termo de Desisténcia (constante no anexo), ou caso contrario, perdera o direito & contratagéo,
podendo ser convocado o proximo na ordem de classificagao.

16.7. O Candidato convocado podera abdicar de sua contratacdo imediata, e requerer sua
reclassificagcéo para o ultimo colocado entre os candidatos classificados no cadastro de reserva,
desde que o faca no prazo do item anterior.
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16.8. O Candidato aprovado e convocado para cargos na Secretaria Municipal de Educacéo,
que nao se apresentar conforme disposto na “alinea b” do item 16.5 desse edital, perdera
automaticamente a vaga. A Comissao de Atribuicdo de Aulas a ser nomeada através de Portaria,
lavrara e assinara o Termo de ndo Comparecimento, elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

17. DA CONTRATACAO:

17.1. O processo de contratacdo dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera
realizado, observando-se os dispositivos da legislagcéo vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da contratacdo os seguintes documentos:

a) Copia: RG ou outro documento de identificagcdo com foto (autenticado) E CPF;
b) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
c) Copia: Cartdo PIS/PASEP; ou apresentagédo do numero;

d) Cépia: Comprovante de residéncia;

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de histérico, diploma e
certificado, ou ainda certiddo ou registro no respectivo Conselho de Classe, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre.

f) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

g) Copia: CPF do conjuge;

h) Copia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Declaracao de ndo acimulo de Cargo;

m)Declaracao de Bens ou Declaracédo de imposto de renda do ano anterior;

n) Copia: CNH; se for o caso

o) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Cépia: CPF dos Pais;

g) Copia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada (autenticado);

r) Declaracdo de nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados
cargos;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais emitido pela Justica Federal.

17.2 Para efeito de contratacdo, o candidato convocado para os cargos de motoristas e
operador de maquinas, ficarao sujeitos a avaliacao por 30(trinta) dias, podendo ter o contrato
rescindido caso for constatado a inaptiddo ao cargo ou acontecer fato estranho as devidas
atribuicoes.

17.2.1. Os motoristas lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, que fardo o Transporte
Escolar, terdo que apresentar, declaragdo de capacidade técnica para o exercicio do cargo
emitida por 6rgéo publico ou o curso de Transporte Escolar.

17.3. Podera néo ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.
17.4. O candidato classificado e convocado para a contratacdo, poderd ndo ser contratado
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guando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para
as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo, podendo
ser solicitados exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacao para possibilitar a
verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.5. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratacdo, perdendo a vaga respectiva, o
candidato classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacao para
ser contratado e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria
para o provimento do cargo.

17.6. Na&o obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a contratacdo do classificado, os
orgaos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das legislacdes Municipais e
Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

17.7. As contratagbes dos candidatos aprovados e/ou classificados nesse Processo Seletivo
para formacdo de cadastro de reserva ndo sdo obrigatdrias, e acontecerdo conforme a
necessidade e interessa da Prefeitura.

17.8. As contratacdes terdo vigéncia conforme o prazo fixado no contrato por tempo
determinado, podendo ser rescindido conforme necessidade ou justificativa da Administragéo.

18 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

18.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
terdo regime juridico especial e ficarédo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragéo;

19.2. O 6érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
19.3. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos,
com cOpia de seguranga pelo prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, telefone
de contato e e-mail, junto ao érgao realizador, apds o resultado final;

19.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagcéo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacao. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a
critério da Administracao;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os parentes dos membros da comissao,
disciplinados nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo
o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificando posteriormente a homologacéao do
candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

19.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a apresentacdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos;

19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela Comissdo de
Organizacédo, Fiscalizacdo e Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2022, Portaria n° 349/2022;

19.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente
Edital;
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19.10. O Cronograma da execucdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
encontra-se no anexo lll;

19.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ter& prazo de validade de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao.

19.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como
CADASTRO RESERVA os candidatos classificados relacionados no Resultado Final (pés-
recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo
neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para contratacdo na medida em que
surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal
de NOVO MUNDO — MT.

19.13. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de NOVO MUNDO
homologara a classificacéo final dos candidatos no presente seletivo.

19.14. Informagdes sobre as inscri¢des pelo telefone: (66) 99203-4311.

NOVO MUNDO/MT, 01 de novembro de 2022.

Anderson de Matos Marques
Presidente da Comissao de Organizacao, Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado Portaria n2 349 de 07 de outubro 2022
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO SUPERIOR

1.1 Bioquimico/Farmacéutico: BIOQUIMICO(A): - Faz a manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
guimicas, para atender a producdo de remédios. — Controla entorpecentes e produtos

equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais. — Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico
de doencas. — Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir
o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica. — Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico- farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. — Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Atua na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. — Opera equipamentos e sistemas
de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades. —
Dirige veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. FARMACEUTICO(A): - Organiza o
processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; - Faz a manipulacéo dos insumos farmacéuticos,
como medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a producdo de remédios. — Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais. — Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. — Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboragcdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos. — Participa da previsdo, provisédo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; - Presta assessoria na elaboracdo de projetos de
construcdo e montagem na sua area de atuacédo; - Participa de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude publica; - Realiza treinamento na
area de atuacao, quando solicitado. — Executa, prop8e outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho. — Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior.
— Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

1.2 Cirurgido Dentista: - Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares,
conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude. —
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Executa servicos de extracdes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgBes mais graves. — Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos
e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcéo
do dente. — Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos e infec¢do. — Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, par promover
e orientar o atendimento a populacdo em geral. — Zela pelos instrumentos utilizados no
consultorio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizacdo. — Auxiliar em
tomadas radioldgicas, suas respectivas revelacdes e montagens. — Elaborar, controlar pedidos,
estoques de materiais permanentes e de consumo odontolodgico. — Selecionar e preparar
moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal. —
Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinacdo do Dentista ou
Técnico de Higiene Dental. — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior. — Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Manter organizacdo, controle,
limpeza, lubrificacéo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho
gue estado sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de saude.

1.3 Enfermeiro: - Coordena as equipes de trabalho no setor onde atua. — Executa diversas
tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes. — Presta primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. —
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente. — Mantém os equipamentos e aparelhos em
condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. — Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢bes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrées de
seguranca exigidos. — Promove a integracdo da equipe com unidade de servi¢os, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo
com funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. — Desenvolve o programa de saude da
mulher, orientacfes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc. — Efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutri¢ao,
desenvolvendo programa de suplementacao alimentar. — Executa programas de prevencao de
doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. —
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual,
prevencéo de drogas etc. — Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle
de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e o0s projetos
desenvolvidos no inicio do ano. — Participa de reunido de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados. — Efetua e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle de salde. — Faz estudos e precisdo
de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. — Participa e coordena as campanhas de
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vacinas dentre outras. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
— Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. — Opera equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. — Dirige veiculos leves, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

1.4. Fisioterapeuta: atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas,
relativas a area de fisioterapia: Trata doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducacao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Diagnosticar
o0 estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; - Diagnosticar e
prognosticar situacdes de risco a saude em situacdes que envolvam a sua formacao;
Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informagdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade; Realiza treinamento na area
de atuacgéo, quando solicitado.

- Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude
publica; Avalia e reavalia 0 estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esfor¢os, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgédos afetados; Planeja e executa tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.

- Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente; Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés,
afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea. - Faz relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover
a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude. - Atua na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacao superior. Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. - Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.5. Médico Clinico Geral: - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. — Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. — Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrBes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. — Prescreve medicamentos,
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indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente. — Efetua exames médicos
destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacgfes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos. — Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador. — Emite atestados de saude, sanidade e aptidao
fisica e mental e de 0Obito, para atender as determinacfes legais. — Participa do Programa de
Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagéo
dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, acdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. —
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar
da comunidade. — Zela pela conservagédo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior. — Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. — Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. — Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
eguipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

1.6. Nutricionista: - Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagéo, trabalho e de outros. — Analisa caréncias
alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. — Controla a estocagem,
preparacdo, conservacado e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; -
Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. — Desenvolve campanhas educativas
e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela. — Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar
desperdicios. — Orienta e supervisiona o0 preparo, a distribuicio e o armazenamento das
refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do servico. — Programa e desenvolve
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servicos. — Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacg@es recebidas para
estimar o custo médio da alimentagéo. — Zela pela ordem e manutencgédo da qualidade e higiene
dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confec¢éo
de alimentos. — Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. —
Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. — Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.7. Professor(a): Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educacdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua atuacéo; participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;
desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de
recuperacao de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
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participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; buscar
formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa,
cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo vigente; cumprir as horas aula, extra sala
e a hora-atividade no ambito da unidade escolar com acompanhamento pedagoégico; manter a
cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

1.8. Psicélogo: - Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; - Planeja,
desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; - Participa, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a
construcao de uma acgéao integrada; - Desenvolve acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da
psicologia no &mbito da saude, educagéo, trabalho, social etc; - Realiza treinamento, palestras e
cursos na area de atuacdo, quando solicitado. — Desenvolve outras atividades que visem a
preservacgdo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; -
Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; -
Desenvolve e acompanha equipes; - Intervém em situacdes de conflitos no trabalho; - Orienta e
aconselha individuais voltados para o trabalho; - Aplica métodos e técnicas psicologicas, como
testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; - Assessora e presta consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; -
Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agfes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; - Desenvolve as
acodes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo do trabalhador; - Atua em equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; - Participa no
recrutamento e selecdo de pessoal; - Participa em programas e atividades de salude e seguranca
no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; - Realiza estudos e
pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; - Pesquisa de
cultura organizacional; - Pesquisa de clima organizacional; - Desenvolve politicas de retencéo
de pessoal; - Descreve e analisa cargos; - Avalia desempenho; - Participa em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparacao para aposentadoria; - Colabora em projetos
de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); - Elabora e emite laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo; - Presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. —
Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicobmanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢cdo dos seus
problemas. — Presta atendimento psicolégico na &rea educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracéo a escola e a
familia, para promover o seu ajustamento. — Organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptidGes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. — Efetua analise de ocupacbes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. —
Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢cdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e andlise de fun¢gBes. — Promove o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagcdo. — Atua na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
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processo de qualificacdo e autorizacdo superior. — Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Dirige veiculos leves,
mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade.

1.9. Veterindrio (a): Atua em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas,
relativas a area de medicina veterinaria. Elabora e coordena projetos de producdo animal, a
nivel municipal em parceria com outras entidades. Presta assisténcia técnica, prioritariamente, a
grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com programas do governo.
- Inspeciona e fiscaliza locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagédo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitérias, higiénicas e
tecnolégicas consideradas necessarias. - Participa e coordena na realizagdo de exposigoes,
feiras, simpédsios, cursos, etc. Promove e coordena a busca de transferéncia de novas
tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural. Desenvolve estudos sobre as
causas que originam os surtos epidémicos, realizando autdpsias em animais mortos, para
possibilitar o tratamento adequado ao combate a epidemia. Dedica-se ao melhoramento
zootécnico da producdo e da exploracdo de espécies animais, selecionando reprodutores,
procedendo a inseminacgéo artificial, estabelecendo ragdes e tipos de alojamento mais indicado
em funcdo da espécie, raca, idade e fim a que se destinam, para obter espécies de maior peso
e resisténcia as enfermidades. Controla o manejo e distribuicdo de carnes e alimentos de origem
animal, examinando os animais que se destinam ao matadouro e os locais de abate, para garantir
as qualidades de pureza e inocuidade da carne destinada ao consumo publico. Inspeciona
periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos, para detectar infecgbes
ou doenca. Providencia a imunizacao das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra
moléstias, como cOlera, raiva e outras, para evitar a propagacao de doencas. Atua na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Opera equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

1.10. Assistente Social: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene,
alimentacdo e apoio as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social: prestando servigos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicos do servi¢co social.
Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual. - Programa a acao basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras,
utiizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salude e formacdo de mao-de-obra. - Efetua triagem nas
solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. - Realiza servicos
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que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentacdo de crianca e/ou
adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. - Zela pela higiene,
manutencdo e conservacdo das instalacfes fisicas que atendem pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer,
profissionalizacdo e cultura, sob orientacdo. Integra a equipe interdisciplinar, participando
ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunides, convocadas pela
coordenacgdo do Programa a que se vincula. Observa e registra as ocorréncias de toda ordem
no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situacéo de vulnerabilidade
social. - Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenacdo do Programa em situagdes
especiais. Estimula o potencial criativos e laborativo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais de sua convivéncia. - Estabelece um padréo de
convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

2 ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

2.1.  Agente Administrativo: - Participa da elaboracdo do Plano Plurianual da Prefeitura, da
Lei de Diretrizes Orcamentérias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execucao fisico-
financeira; - Auxiliar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto
interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como
apresentando propostas de programas e projetos; - Auxilia a implementagdo de programas e
projetos nas diversas areas de atuacdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementacdo — Colabora na
elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; -
Propde, executa e supervisiona analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
- Elabora, revé, implanta, observa, instrucbes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informacdes para racionalizagdo e atualizagdo de normas e
procedimentos; - Elabora critérios e normas de padronizagéo, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; - Garante suporte na gestdo de pessoas, nha
administracdo de material, patrimonio, informatica e servicos para as areas meio e areas fim da

administracdo publica municipal; - Executar atividades de formulacdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas; - Desempenha outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional. — Participa de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades

organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; - Executa
atividades de contabilidade, compras, licitagcdes, contratos, organizando e supervisionando as
referidas atividades e realizando tarefas para apurar a situacdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura; - Executa técnicas de acompanhamento dos tributos do tesouro publico
municipal, executando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do
municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional,
estadual e regional; - Controla e executa os trabalhos de analises e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando erros; - Efetua os calculos de reavaliacédo do ativo
e depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes para atender legislacbes legais; -
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Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais; - Mantém-se informado a
respeito das a¢cdes o0 municipio, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e
especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicbes especializadas; - Exerce
atividades na Secretaria de Educacao, participando do processo de planejamento, elaboracgéo,
execucdo e avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional das unidades
escolares; - Organiza e mantem atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituragcdo relativos aos registros funcionais de servidores; - Organiza e
mantem atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de interesse da Secretaria;
redigir oficios, exposicbes de motivos, atas e outros expedientes; - Coleta, apura, seleciona,
registra e consolida dados para elaboracao de informacdes estatisticas nas areas administrativa
e financeira; realiza trabalhos de protocolizacdo preparo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios; atende, orienta e encaminha a clientela; - Opera
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; - Dirige veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; - Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

2.2. Auxiliar de Saude Bucal: - Participa do treinamento de auxiliares odontol6gicos. —
Colabora nos programas educativos e preventivos de saude bucal. — Colabora nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos. — Orienta os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencgado e tratamento das doengas bucais. — Realiza atividades pertinentes as dos auxiliares
odontolégicos, quando necessario. — Realiza demonstracdo de técnicas de escovagéo,
escovacao supervisionada, etc. — Responde pela administragdo de clinica, na auséncia do
cirurgido-dentista. — Supervisiona, sob delegacao, o trabalho dos auxiliares odontolégicos. — Faz
tomada, revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. — Realiza teste de vitalidade pulpar.
— Realiza a remocao de indultos, placas e calculos supra gengivais. — Executa a aplicacédo de
substancias para a prevencdo de céarie dental, sob determinacdo do Dentista. — Insere e
condensa substancias restauradoras. Polir restauragcfes. Procede a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e ap6s os procedimentos cirlrgicos. - Remove suturas.

Confecciona modelos. Seleciona e prepara moldeiras. Elabora relatérios diarios e mensais.
Elabora, controla pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico. —
Supervisiona e ajuda na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da
geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude. - Controla informacdes pertinentes a
sua atividade. Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Opera equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Especificacbes: - Requisito(s) da
Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso, Curso de Técnico em
Saude Bucal, com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO. - Escolaridade: ensino
fundamental completo

2.3. Monitor (A) de Educagéo Infantil: - Orienta e demonstra como executar as tarefas,
manipulando os equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado. —
Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das
criangcas sob sua responsabilidade. Analisa o desempenho das criancas sob sua
responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fiqgue garantida a qualidade do
ensino e educacdo. — Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela
limpeza e higiene das criancas sob sua guarda.- Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Especificacbes: - Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo
concurso. — Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Magistério.

24. Recepcionista: - Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, visando a
transcricdo de minutas fornecidas pela chefia. — Recepciona pessoas que procuram contatar a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacbes
desejadas. — Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e horarios de
reunides e entrevistas, a fim de registrar as obrigacdes assumidas. — Atende e/ou efetua ligacbes
telefénicas, anotando recados ou prestando informacdes relativas aos servicos executados. —
Controla o recebimento, envio e expedicdo de correspondéncia tais como: fax, cartas, correio
eletrénico, mercadorias e outros, através de malote, protocolos e e-mails, providenciando os
registros necessarios; registrando-as em livro préprio, tendo como finalidade o encaminhamento
ou despacho as pessoas interessadas. — Organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, cddigo ou ordem alfa numérica, visando
a sua pronta localizacdo quando necessario. — Providencia a reproducdo de documentos e
encadernacédo de relatdrios, observando qualidade, quantidade e ordem solicitada pela chefia,
assegurando seu atendimento. — Determina a execucdo de servigos externos, solicitando e
orientando o continuo ou office-boy na entrega ou retirada de documentos e/ou pequenas
compras, para atender o expediente da Prefeitura. — Pesquisa e levanta informacdes para o
superior ou equipe de trabalho. — Efetua preenchimento de fichas, cadastros, formularios,
requisicoes de materiais, quadros e outros similares; - Efetua langamentos em livros, consultando
dados em tabelas, gréaficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor,
sob orientacdo; - Controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de
estoque, em ordem preestabelecida, sob orientacéo; - Efetua calculos e conferéncias numéricas
simples; - Auxilia os profissionais responsaveis, na realizacdo de campanhas, programas e
projetos, junto a usuarios; - Desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que
possuam orientacdo prévia; - Repde materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-
estabelecidos sob orientacéo; - Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

2.5. Técnico em Enfermagem: - Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;
- Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; - Executa
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos;
Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; - Executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicagcdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagnéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e
pés operatdrios; Executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; - Zela pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; - Integra a equipe de saude; - Participa
de atividades de educagdo em saude; - Orienta 0s pacientes na pos-consulta, quanto aos
cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; - Auxiliar o enfermeiro na execugao
dos programas de educacdo para a saude; - Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; - Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas, ministrar
remeédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para
exame de laboratoério. — Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria
e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao.
— Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
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sua realizacdo. — Orienta 0 paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes. — Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencao cirargicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. — Participa dos
procedimentos pds-morte; - Participa de acfes de vigilancia epidemioldgica; - Atua em atividades
de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes, entre
outros), conforme especificacdes. — Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de
primeiros socorros e convocacéao de faltosos. — Auxilia na observacéao sistematica do estado de
saude dos trabalhadores, através de campanhas de educacéo sanitaria, levantamento de doencas
profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. — Auxilia na realizagao
de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. — Executa ainda atividades de controle de dados
vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiragdo de cavidades e acompanhamento de
pacientes em exames complementares. — Registra e controla as informacdes pertinentes a sua
atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. — Realiza treinamento na area de
atuacao, quando solicitado. — Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

2.6. Técnico de Laboratorio em Anédlises Clinicas: - Orienta, supervisiona e controla as
atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos
trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos
exames e testes laboratoriais. Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacao
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério. — Realiza exames de
urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscépicos e bacteriolégicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial. Interpreta os resultados dos exames,
andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos. —
Auxilia na elaboracao de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgéaos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Opera equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. — Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Especificacoes: -
Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. —
Escolaridade: ensino médio técnico de laboratério em andlises clinicas ou Curso Técnico em
laboratorio de analises clinicas ou especializacdo em analises clinicas.

2.7. Técnico em Radiologia: - Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de
Raios X e outros acionando seus comandos e observando instru¢cdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta; - Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condi¢Bes técnicas e acessoOrios necessarios; - Preparar usuarios para exame e ou
radioterapia; Prestar atendimento aos usudrios, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta; - Revelar chapas e filmes radiol6gicos,
zelando pela qualidade das imagens; - Realizar o processamento e a documentacdo das imagens
adquiridas; - Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; - Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Especificacdes: - Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo
concurso. — Escolaridade: Ensino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia.

2.8.Técnico Administrativo Educacional: composto de atribui¢cdes inerentes as atividades de
administracao escolar, de multi-meios didaticos e outras que exijam formag¢do minima de ensino
médio.

3 ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

3.1. Apoio Administrativo Educacional (Merendeira, Vigia e Zeladora da Secretaria de
Educacédo: composto de atribui¢cdes inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutengéo
de infra-estrutura, auxiliar de desenvolvimento infantil e de transporte ou outras que requeiram
formacdao a nivel de ensino fundamental e profissionalizagéo especifica.

3.2. Auxiliar de Servigcos Gerais: - Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo
fisico constante. — Utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira. — Executar servigo de
limpeza ou de manuteng&o em geral. — Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes. —
Transportar e manusear equipamentos e materiais diversos, sob orientacdo. — Auxiliar nos
trabalhos relativos a obras de construcdo civil e producdes diversas. — Realiza trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pe¢as e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas. — Realiza limpeza no local da obra e auxiliar nos
servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-o0s em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque
dos mesmos. — Auxilia nas instalagbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagées. —
Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vacas, cachorro, cabritos, etc.,
lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da
populagdo. — Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e segurando-0s
para garantir a correta instalacéo. — Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos
e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e o transporte. — Obedece as escalas de
servicos estabelecidas, atendendo as convocacgfes para a execucgao de tarefas compativeis com
a sua habilidade.

Preparar a terra para o plantio, auxiliar na semeadura de canteiros e colheita. — Zelar pela Guarda
e conservacao de materiais e equipamentos da unidade. — Auxiliar em atividades operacionais
de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia
e outros.

Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencao
segundo orientagdes. — Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches,
cafés e refeigcbes. — Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado.
— Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar. — Auxiliar equipe técnica de iluminagéo,
som e cenografia. — Efetuar e auxiliar nos servicos de preparo e conservacdo de jardins,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. — Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda
e enxerto de diferentes plantas segundo orientacdes técnicas. — Cortar arvores segundo
especificagcbes e laudos. — Requisitar 0 material necessario ao trabalho. — Recolher o lixo vegetal
resultante de podas. — Efetua limpeza e conservacao de &reas verdes, pracas e terrenos baldios
e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
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utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos visando melhorar
0 aspecto do municipio. — Auxilia na preparacao de rua para a execucao de servigos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. — Sinalizar a pista a ser asfaltada. — Preparar
a pista para receber a massa asféltica, providenciando a limpeza, lavagem e varricdo da mesma.
— Aplicar a massa asféltica e fazer correcbes na pista. — Realizar servicos de pintura de ligacéo
com RR CM-30; - Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas
gerais e manutencdo de maquinas, equipamentos e ferramentas. — Auxiliar nos servigos de
construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura. — Auxilia 0 motorista nas atividades
de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢o
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos. — Executar
pequenos reparos que ndo exijam qualificacdo profissional. — Utilizar equipamentos de
seguranca individual. — Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra. —
Assentar diferentes materiais. — Revestir diferentes superficies. — Realizar reforma e manutencgéo
de prédios, calcadas e outras estruturas. — Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e
outros. — Montar tubulacdes para instalacdes elétricas. — Auxiliar nas inumagdes e exumacoes.
— Auxiliar na manutencéo e limpeza do local de trabalho. — Manter a sala limpa, higienizada,
equipada com materiais indispensaveis ao bom andamento dos servigos. — Proceder a limpeza
dos materiais, usados em cortejos funebres. — Ajudar os motoristas na chegada e saida dos
corpos. — Fazer anotacdes referentes ao livro de ocorréncias. — Conferir e providenciar os
materiais especificados nas ordens de servigo. — Zelar pela guarda dos materiais utilizados. —
Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparacéo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. — Zelar pela
manutencdo e conservagdo dos equipamentos do setor, providenciando solicitagdo de reparos
guando necessario. — Manipular elementos quimicos, especificos de sua especialidade,
organizando e controlando seu uso, guarda e manutengdo. — Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

3.3. Motoristas: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis
de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cbes de funcionamento. — Dirige o veiculo, obedecendo o Cdodigo de Transito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados ou determinados. — Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. — Pode efetuar reparos de emergéncia
no veiculo, para garantir o seu funcionamento. — Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o0 em
condi¢cOes adequadas de uso. — Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos
trabalhos. — Efetua anota¢gbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. — Recolhe o veiculo
apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento. — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.4. Operador de Maquinas Leves: - Zela pela limpeza das maquinas, acessoérios e
ferramentas, que utiliza na execucgdo de suas tarefas. — Opera maquinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos. — Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petroleo, gas e outros. — Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construcao de edificios, pista, estradas e outras obras. — Opera maquinas para
estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo
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as necessidades de trabalho. — Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos,
para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.
— Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. — Providencia o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. — Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho. — Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos. — Efetua servicos de manutencédo de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar 0 seu
bom funcionamento. — Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de
faixas, microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio,
retroescavadeira; - Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementos, de acordo com as
instrucdes de manutencao do fabricante. — Acompanha os servigos de manuteng&o preventiva e
corretiva das maquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios.
— Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas. — Anota, segundo
normas estabelecidas, dados e informacbes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias. — Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

3.5. Operador de Maquinas Pesadas: - Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina
demarcadora de faixas, rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador
vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e moto scraper. — Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos. — Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas
e outros. — Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios,
pista, estradas e outras obras. — Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho. —
Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e
abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. — Executa servigos de
terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros. — Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. — Conduz a maquina, acionando o motor
e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. —
Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. — Efetua servicos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom
funcionamento. — Acompanha os servicos de manutengéo preventiva e corretiva das maquinas
e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios. — Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob
sua responsabilidade.

3.6. Zelador(a): - Executa servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza
e conservacao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar 0 asseio, ordem
e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. — Providencia servigos de manutencao
em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d agua,
extintores, visando assegurar condi¢cdes de funcionamento e seguranca das instalacdes. —
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. — Realizar treinamento
na area de atuagdo, quando solicitado. — Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo de qualificacéo e
autorizacdo superior. — Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
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eguipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. — Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

3.7 Vigia: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de
inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda e outros;
Controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
quando necessario, as autorizacfes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefébnicas e anotar os recados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; Zelar pelo patriménio publico;
Exercer outras atividades afins.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou n&o verbal;
Denotacao e conotacéo; Tipos de textos;

Sintaxe: frase, oracéo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes
da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacao de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacédo gréfica; Vogais e consoantes;
Letras mailsculas e minasculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e
singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras;
Interpretacao de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas;
Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos
e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Novo Mundo /MT; Atualidades
(levar em consideracéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos ultimos dez anos:
cultura, politica, educacao, esporte, saude, geografia, histria, economia, sociedade
brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacionado as atribuicbes dos cargos constantes
do Anexo I.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade;
Ortografia; Acentuacdo gréafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras,
formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras,
substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo, conectivos;, Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe:
andlise sintatica, termos esséncias da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos
acessorios da oracdo, periodo composto, oracdes coordenadas e independentes,
oracdes principais e subordinadas, oragcdes subordinadas substantivas, oracfes
subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de
pontuacéao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatoria; Juros
(simples e Compostos); Nocdo de Funcgdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética,;
Progressdo Geomeétrica, Raz&do e Proporgdo; Regra de Trés (simples e composta);
Sistema Meétrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos
e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Novo Mundo /MT; Atualidades
(levar em consideracgéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos ultimos dez anos:
cultura, politica, educacado, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade
brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacionado as atribuicées dos cargos constantes
do Anexo I.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do
texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e
organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢édo e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coesédo textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variag¢ao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerac&o; Problemas com fracdes; Introducédo a Algebra;
ExpressGes Algébricas; Polinbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e
proporcao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equacdes e
problemas do primeiro grau; Equacgdes e problemas do segundo grau; Fun¢des; Funcdes
afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentacdo; Problemas de
Associacao Loégica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos
e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Novo Mundo /MT; Atualidades
(levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos ultimos dez anos:
cultura, politica, educacao, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade
brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacionado as atribuicdes dos cargos constantes
do Anexo I.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

Etapas: Data
Publicacdo Edital do Processo Seletivo 01/11/2022
Periodo das Inscri¢bes 07 a 18/11/2022
Pedido de isenc¢éo da inscricdo 07 a 11/11/2022
Divulgacao da Relacéo preliminar das Inscric@es isentas 18/11/2022
Divulgacéo da Relagao das Inscri¢cdes isentas deferidas 21/11/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscricéo 22/11/2022
Publicagcédo da Relacédo preliminar dos inscritos 25/11/2022
Homologacé&o das inscricbes 30/11/2022
Publicagcéo do Edital Complementar contendo confirmacé&o do local, data e | 30/11/2022
horario das provas

Prazo para envio da documentacdo comprobatoéria para a prova de titulos | 30/11/2022
e CUrsos

Prazo para as pessoas com deficiéncia enviar laudo médico recente 30/11/2022
Prova objetiva 04/12/2022
Publicacéo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 06/12/2022
Publicacéo do Gabarito Oficial 09/12/2022
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos e cursos 16/12/2022
Publicacéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do 16/12/2022
Processo Seletivo 002/2022

Publicacéo do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no 21/12/2022
Processo Seletivo 002/2022

Homologacéao do Certame. 22/12/2022

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcao
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de NOVO
MUNDO/MT.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serédo objeto de
publicacéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT, publicado no
site do municipio e Jornal Oficial dos Municipios.
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ANEXO IV
ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE
APLICACAO

Este documento traz diretrizes para a realizacdo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo
001/2022 do Municipio de NOVO MUNDO/MT, observando as recomendacfes dos Orgaos
sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas € individual e coletiva, devendo ser
observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servicos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus
liberado em secrecfes respiratdrias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se
seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim
sera observado este espacamento na disposi¢do de cadeiras para os candidatos que realizardo
a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas, como no corredor para a
locomocéo ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

N&o Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais,
devendo cada candidato levar sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS NAO SERA OBRIGATORIO

3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicacdo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizacdo do
alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatoria a higienizagdo das maos. Estara presente
dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o
distanciamento. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar 0 uso de adornos (anéis,
brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que acondicionados em embalagens
transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizacao.

4. NO AMBIENTE DE APLICACAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da
equipe de aplicacao da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado
alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para permitir a higienizacao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizacdo das
maos, antes e apos a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com
solucao de hipoclorito de sodio diluido em agua, antes a aplicacao da prova. Os banheiros seréo
limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estar&o utilizando os EPIs de acordo com a
Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2022

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO Ne: DATA:

Nome:

CPF: RG:
Orgao Exp: Data Exp.:

Data Nasc.: Naturalidade:

Cor/Raca: PCD: ( )Sim ( )Nao

Pai:

Filiacdo: —
Mae:

Titulo Eleitor: Zona: Secao:

Endereco:

Cidade: Telefone:

Cargo:

Escolaridade:

Secretaria/Lotacao de Interesse:

Dados bancarios para pagamento da taxa — comprovante dever ser anexado a

inscricao
CNPJ: 01.614.517/0001-33 Nome: PMNM
Banco: Sicredi Agéncia: 0818 Conta: 19774-0

Inscricéo Isenta ()

Obs: 0 pagamento podera ser realizado:

- por pix somente na opgao de digitar “agéncia e conta”, a prefeitura ndo
possui chave pix , e somente se a conta origem for em nome do candidato

- por transferéncia, somente se a conta origem for em nome do candidato

- por deposito identificado na conta da prefeitura (ndo podendo ser mediante
envelope em caixa eleténico)

- N80 sera aceito transferéncia agendada

Declaro ser conhecedor do contetdo integral do Edital n°® 02/2022 e seus anexos,
como é do meu interesse acompanharei o processo desse Processo Seletivo e,
estarei atento para os eventuais Editais Complementares e de Convocagodes.

Diante do exposto, quero me inscrever neste Processo Seletivo de vagas.

Por ser verdade firmo o presente.
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2022

RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao do Processo Seletivo Edital n°® 02/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO -MT

NOME:

N° DE INSCRICAO:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

. () Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

. () Gabarito Prévio: questao(6es) n° .

. () Erro/omissao em questao da prova de multipla escolha.
. () Resultado da prova de multipla escolha.

. () Erro/lomisséo na classificacédo do(a) candidato(a).

. () Outros.

OO~ WNPE

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de
forma objetiva, com embasamento teorico.

Justificativa:

Local e Data.

Assinatura do candidato



