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Apresentacao

O presente relatorio conclusivo de execucdo de censo previdenciario foi
desenvolvido pela equipe da empresa PREVTECH Assessoria e Solugdes, contratada
pelo municipio de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, através do processo de
Dispensa de Licitacdo n® 03/2023, do qual originou-se o contrato administrativo n°
03/2023 com o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Novo
Mundo/MT.

O relatério tem a finalidade de formalizar a conclusdo do censo previdenciario
realizado no municipio contratante, pontuando os resultados alcancados, as
dificuldades enfrentadas, demonstrativo sintético da massa recenseada por categoria,
relatorio dos ausentes, demonstrativo dos documentos solicitados e ndo inseridos no

sistema, a tecnologia e a metodologia adotadas para o cumprimento dos objetivos.
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INTRODUCAO

Inicialmente, convém destacar que o0 censo previdenciario consiste na
atualizacdo da base de dados cadastrais, funcionais e financeiras de todos o0s
segurados do Regime Préprio de Previdéncia. A atualizacdo cadastral € uma

imposicao legal expressamente prevista no artigo 9°, da Lei Federal 10.887/2004.

Corroborando com o diploma federal supracitado, a necessidade de realizacao
de censo previdenciario, também possui previsdo no artigo 47, da Portaria MTP n°
1.467/2022, uma vez que exige que o calculo atuarial devera utilizar a base de dados

cadastral ATUALIZADA dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social.

Nesse contexto, a atualizagcdo da base de dados cadastrais configura um
mecanismo indispensavel para o controle e acompanhamento do equilibrio financeiro
e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, uma vez que norteia a
realizacdo do calculo atuarial e possibilita ao Ente Federado evidenciar o perfil de sua
massa de servidores e antecipar o planejamento em relagdo aos custos

previdenciarios em geral.

No intuito de adotar medidas para efetivacdo da imposicao legal de atualizacao
da base de dados da Previdéncia Municipal, a unidade gestora do RPPS de Novo
Mundo, mediante contratacdo de empresa especializada, implementou e
regulamentou a execucao do censo previdenciario municipal de 2023, o qual constitui
objeto de analise do presente relatério, destacando desde o planejamento, execugao

e resultados alcancados apds a sua finalizacgéo.
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1. PLANEJAMENTO

ApOs a assinatura do contrato administrativo, a autoridade da unidade gestora
do RPPS de Novo Mundo juntamente com o coordenador e assessor juridico da
PREVTECH realizaram as reunides para o planejamento da execucdo do censo
previdenciario.

Nas reunides foram repassadas pela equipe da empresa as orientacdes iniciais
para a execucdo do censo, como por exemplo, a primeira etapa que se constituia pelo
agendamento online, orientacbes quanto ao plano de trabalho, regulamentacdo da
implementacéo do censo mediante decreto municipal, apresentacao do sistema a ser
utilizado para a coleta e o armazenamento dos dados e documentos digitalizados,

entrega do acesso ao sistema.

1.1 Do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho consistiu na positivagéo das etapas para a realizacdo do
censo previdenciario. No documento elaborado pela empresa juntamente com as
autoridades da unidade gestora do RPPS de Novo Mundo, foram fixadas as
estratégias para o sucesso do recadastramento previdenciario. Conforme fixado no

planejamento de execugao

Na ocasido, foi observado que o municipio possui areas denominadas distritos,
0s quais fazem parte de seu territério, entretanto, estdo distantes da area urbana, o
gue evidenciou a necessidade de deslocamento de equipe para o atendimento dos

servidores domiciliados e que trabalham nessas areas.

1.2 Do Decreto Municipal de Regulamentacdo do Censo Previdenciario

Foi publicado o Decreto de Regulamentacdo do Censo Previdenciario do
Municipio de Novo Mundo, sob o nimero 069, de 20 de outubro de 2023. O documento
previu as datas de inicio e fim da execucdo do recadastramento, os documentos
obrigatorios, os quais 0s segurados precisavam apresentar no atendimento, as

sangdes impostas aos ausentes, os locais de atendimentos, as hipoteses de
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atendimento especial e demais regras que nortearam a execucdo do censo

previdenciario.

1.3 Dos Locais de Atendimento

Os locais destacados como possiveis polos de atendimento foram os seguintes:

e SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
e ESCOLA MUNICIPAL ALCIDES FERREIRA PRIMO
e ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO

Ao analisar os espacos e, considerando o publico estimado, todos os pontos
foram considerados aptos para realizagdo dos atendimentos, deste modo, o censo foi

executado da seguinte forma:

v Do dia 09/11 a 17/11/2023, de segunda a sexta, das 07:00 as 11:30 e
das 13:00 as 16:30 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, sito a Rua

Nunes Freitas, n® 12, Bairro Alto da Bela Vista, Municipio de Novo Mundo/MT.

v Do dia 20/11 a 24/11/2023, de segunda a sexta, das 07:00 as 11:30 e
das 13:00 as 16:30 — ESCOLA MUNICIPAL ALCIDES FERREIRA PRIMO, sito a Rua
Jequitib4, n° 134, Bairro Setor Ill, Municipio de Novo Mundo/MT.

v Do dia 27/11 a 30/11/2023, de segunda a sexta, das 07:00 as 11:30 e
das 13:00 as 16:30 — ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO, sito a Rua 16 de Agosto, S/N,

Comunidade Cristalino do Norte (Cinco Mil), Municipio de Novo Mundo/MT.

1.4 Do Plano de Divulgacgéo

A divulgagéo do censo previdenciario foi responsabilidade do municipio de Novo
Mundo, tendo em vista que se trata de coleta de dados para um banco cadastral que
ficara a disposicéo apenas do Ente Federado. Nesse sentido, foi indispensavel que a
divulgacao tivesse sido realizada pelo municipio a fim de assegurar aos servidores

publicos que a coleta se tratava de uma imposicao legal e atividade institucional,
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prevenindo levar o servidor a qualquer tipo de erro no momento de repassar suas
informacdes.

A divulgacdo, conforme a autoridade do RPPS, foi realizada mediante
disponibilizacao de convites nas redes sociais e aplicativos de mensagens, divulgacao
nos meios de comunicacdo da Prefeitura Municipal, especialmente site bem como

entrega de cartbes nas escolas.

1.5 Do agendamento online

Foi disponibilizado pela empresa um link para acesso a pagina online de
agendamento. O agendamento online constituiu a fase prévia ao atendimento
presencial dos servidores publicos de Novo Mundo.

Nesse ponto, os agendamentos foram monitorados pela equipe da PREVTECH
para que os servidores efetuassem o agendamento corretamente. Foram necessarios
contatos com alguns servidores para correcéo das informacdes lancadas na péagina
de agendamento, desta forma, o comparecimento do publico alvo nao foi prejudicado

por causa de agendamentos equivocados.

1.6 Do cronograma de execucédo das acdes

Conforme o plano de trabalho, ficou definido o seguinte cronograma de

execucao:

Emissao da Ordem de
Servicos 02 de outubro de 2023

Reunido de Alinhamento e
Defini¢es estratégicas | 18 de outubro de 2023

Publicacao do Decreto de

Instituicdo do Censo Até 23 de outubro de 2023
Previdenciario ETAPA 1

Envio do Plano de

Trabalho de Execucado do | até dia 24 de outubro de 2023
Censo Previdenciario

Envio de Arquivos de

Divulgacéo do Censo Até 25 de outubro de 2023
Previdenciario
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Inicio de Recadastramento| 09 de novembro de 2023
Final do Recadastramento | 30 de novembro de 2023
Do dia 01 de dezembro até o dia 08 de

Eventual prorrogagao dezembro (Conforme necessidade) ETAPA 2

Periodo de auditoria do Do dia 11 de dezembro ao dia 22 de

banco de dados dezembro.

Entrega do banco de

dados e relatérios Até o dia 27 de dezembro de 2023.
conclusivos

O cronograma foi executado como o esperado, e os relatérios e entregas estao

sendo protocolados na presente data, ou seja, antes da data final prevista.

2. DA EXECUCAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

A partir do dia 9, de novembro de 2023, iniciou-se o atendimento presencial dos
servidores publicos que efetuaram o agendamento online. Para tanto, a empresa
disponibilizou para o atendimento um coordenador e um recenseador nos locais de

atendimento.
2.1 Da metodologia utilizada no atendimento
Os servidores publicos foram convocados mediante a publicacdo do Decreto

Municipal 062/2020 e foram atendidos conforme a ordem do agendamento online

realizado previamente.

2.1.1 Da quantidade de atendimentos diarios

Foi realizado o atendimento da média de 18 servidores por dia para execucao
do Censo Previdenciério, levando-se em considerac¢édo o tempo médio de duracdo do

recenseamento de 20 minutos por servidor.
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2.1.2 Do material e recursos humanos utilizado para o recadastramento

Foram disponibilizado um notebook para atualizacdo dos dados cadastrais,
funcionais e financeiros no sistema e uma maquina escaneadora portatil para
digitalizacdo dos documentos requisitados por polo de atendimento.

O coordenador do polo era responsavel pelo primeiro contato com o servidor
bem como pela triagem de documentos, organizacdo e separacdo. ApOs O
procedimento, o servidor era encaminhado ao recenseador para coleta de dados e
alimentacdo do sistema, digitalizacdo dos documentos, conforme a seguinte

ilustracao:

ATUALIZACAD
AGENDAMENTO e
ONLINE CADASTRAIS E
FUNCIONAIS
TRIAGEM DA A;‘;‘s“;i:‘réo DlGlT:l;iAcﬁo
DOCUMENTAGCAQ —> >
CADASTRAIS E
OBRIGATORIA DOCUMENTOS

FUNCIONAIS

2.1.3 Do atendimento dos servidores incapacitados

No Decreto Municipal n°® 069/2023, foi previsto o atendimento especial para os
servidores que, durante o periodo de recenseamento, estivessem impossibilitados de
comparecer em qualquer posto de atendimento em virtude de doenca, conforme 83°,
do artigo 10, do normativo.

N&o houve necessidade de realizagdo de atendimento especial a domicilio

durante a execucao do censo previdenciario.
2.2. Do Sistema e suatecnologia
Para atender as exigéncias técnicas do projeto de Censo Previdenciario, foi

utilizado o sistema de gestdo centralizado PREVTECH WEB, desenvolvido em

plataforma web e banco de dados PostgreSQL Server, cuja robustez, comprovada
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pelo mercado, garante a seguranca necessaria, tanto em relacdo a consisténcia,
quanto ao sigilo das informacdes armazenadas. O sistema contempla as
funcionalidades de cadastro de dados pessoais, funcionais, cadastro dos
dependentes, cadastro do tempo de contribuigcdo anterior a posse, histérico salarial e
upload dos documentos digitalizados.

Conforme acordado entre a empresa e a contratante, a autoridade do RPPS tera
um login e senha Unico e intransferivel para o acesso ao sistema PREVTECHWEB
onde poder& obter todos os dados armazenados, incluindo o banco de dados dos

documentos digitalizados.

2.2.1 Daimportacédo dos dados

Foram disponibilizados pelo cliente os dados em Excel com informacdes
cadastrais e funcionais dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, da
competéncia de 12/2022, sendo esse o arquivo importado para o Sistema PREVTECH
WEB como carga inicial dos dados a serem atualizados para realizacdo do Censo
Previdenciario.

Foi inserido no sistema um total de 263 segurados entre ativos, aposentados e
pensionistas. A andlise dos dados mostrou que a carga inicial encaminhada continha
servidores ativos que ja haviam sido aposentados e outras pequenas inconsisténcias
qgquanto aos dados, contudo, a carga inicial foi suficiente para processar as
atualizacdes e corre¢cdes com o censo previdenciario dos segurados que efetivamente

compareceram.

2.3 Da auditoria cadastral

Os cadastros passaram por auditoria individualizada com intuito de identificar
falhas de insercéo de dados, documentos ou langamentos no sistema. Na auditoria,
foram identificados cadastros com documentos obrigatorios ausentes, o que foi

devidamente reportado a autoridade para fins de correcéo.
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2.4 Das dificuldades encontradas

As dificuldades encontradas para a execucdo do censo previdenciario se
resumiram a velocidade de internet, estabilidade de energia e, desconhecimento por
parte dos servidores da realizacdo do censo previdenciario e da documentacao a ser
apresentada.

Os problemas com internet e energia estdo relacionados a area em que o
municipio esta localizado, ou seja, uma regido na qual a estabilidade de energia e
velocidade de internet estdo prejudicados de forma geral. Apesar das instabilidades,
a equipe da empresa conseguiu realizar o recadastramento de forma manual em
planilhas de Excel e digitalizacdo dos documentos, posteriormente o sistema foi
alimentado e auditado individualmente.

Em relacdo ao desconhecimento da execucdo do censo previdenciario e da
documentacdo necessaria, a falha ocorreu, na visdo da empresa, em virtude da
divulgacdo que deveria ter sido realizada de forma mais intensa. Além disso, em
relacdo a documentacdo necessaria, a empresa julga que deveria ter sido realizado
uma comunicacgao prévia com os servidores, com intuito de educacédo previdenciaria
gue, consequentemente, teria facilitado a compreenséo e prevenido resisténcia para
a apresentacao dos documentos.

Por fim, outro fator que constituiu obstaculo a realizacdo do censo, foi a
apresentacdo incompleta da lista de documentos, no entanto, o problema foi
devidamente reportado a autoridade contratante que, por sua vez, flexibilizou o

recebimento.

3. DOS RESULTADOS OBTIDOS NO CENSO PREVIDENCIARIO

3.1 Dos relatérios Gerais

O banco de dados entregue para a carga inicial do sistema PREVTECH WEB
continha 264 pessoas, das quais 218 pessoas eram definidas como servidores ativos,
35 pessoas como servidores aposentados e 11 pessoas como pensionistas.

No entanto, apds a atualizacdo da massa dos servidores, constatou-se que 9

servidores se aposentaram em 2023, 0 que ndo constatava no banco de dados
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entregue em virtude de a atualizacdo dos dados ser da competéncia de dezembro de
2022.

Além dos servidores aposentados, foram verificados na base de dados entregue,
6 servidores exonerados e 11 servidores afastados.
Deste modo, a massa de servidores de Novo Mundo, conforme banco de dados

apresentados passa a ser distribuida, conforme situacao funcional, na seguinte forma:

SERVIDORES ATIVOS 192
APOSENTADOS 44
AFASTADOS 11
EXONERADOS 6

PENSIONISTAS 11

A massa corresponde aos seguintes percentuais:

11
11 59 4%

= Servidores Ativos = Aposentados = Afastados Exonerados = Pensionistas
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Considerando a massa de forma geral, o resultado do censo previdenciario em

relacdo aos ausentes e presentes corresponde ao seguinte percentual:

26
10%

—

238
90%

= COMPARECEU = AUSENTE

Desconsiderando apenas os servidores exonerados, 0s quais néo foi imposta
qualquer obrigacdo de comparecimento, ao contrario dos servidores afastados que
foram devidamente convocados com a possibilidade de realizacdo do censo através
de procurador, conforme 88 1° e 2°, do artigo 10, do Decreto Municipal 069/2023, o

resultado do recenseamento consiste nos seguintes percentuais:

20
8%

-

238
92%

= COMPARECERAM = AUSENTE
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Desconsiderando os servidores exonerados, o0 municipio de Novo Mundo possui
uma massa real de servidores segurados do RPPS de 258 pessoas, distribuida entre

servidores ativos, aposentados e pensionistas da seguinte forma:

11
4%

44
17%

203
79%

= ATIVOS = APOSENTADOS = PENSIONISTAS

3.2 Dos resultados por 6rgéao

A massa de servidores de Novo Mundo esté distribuida entre o Poder Legislativo,
cuja unidade gestora € a Camara Municipal, e o Poder Executivo, cuja unidade gestora
€ a Prefeitura Municipal e suas secretarias. Desconsiderando os servidores
exonerados, o resultado do censo previdenciario por érgédo consiste nos seguintes
percentuais:

CAMARA MUNICIPAL
0

0%

=

100%
= COMPARECEU = AUSENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL

17
9%

-

180
91%

= COMPARECEU = AUSENTE
3.3 Dos resultados por categoria funcional
O comparecimento por categoria funcional, ou seja, servidores ativos,
aposentados e pensionistas, desconsiderando os servidores exonerados, foi nas
seguintes propor¢des:

A) SERVIDORES ATIVOS

17
8%

—

209
92%

= COMPARECEU = AUSENTE
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B) SERVIDORES APOSENTADOS

0
0%

—

44
100%

= COMPRECEU = AUSENTE

C) PENSIONISTAS

3
27%
_ :

73%

= COMPARECEU = AUSENTE
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3.4 Dos resultados por género

Desconsiderando os servidores exonerados, a massa de segurados em relacao
ao género corresponde aos seguintes percentuais:

94
36%
164
64%

= FEMININO = MASCULINO

O resultado de recenseamento por género foi o0 seguinte:

6 14
2% 6%

88
34%
150
8%

5

= COMPARECERAM SEXO MASCULINO = COMPARECERAM SEXO FEMININO
= AUSENTES SEXO MASCULINO AUSENTES SEXO FEMININO
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3.5 Das pendencias em relagcdo a documentacao

Conforme relatérios diarios, abaixo estdo elencados os servidores cujo cadastro

encontra-se com pendéncias documentais:

NOME COMPLETO FALTA DE DOCUMENTOS
CASCIANO MARTINS REIS DOC ESPOSA, COMPROVANTE DE UNIAO ESTAVEL SEM DATA
DARLENE ZAMBIASI ATO DE CONCESSAO APOSENTADORIA

DENISE BORTOLOZZO DALAZEN

CPF; DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE

DIRCE APARECIDA BACH

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE

DIRLENE INES VUADEN

APRESENTAGAO POR INTERMEDIO DA DIRETORA EXECUTIVA
APENAS DA CTC

ENEUZA JOAQUIN A SILVA
MENEZES

ATO DE CONCESSAO APOSENTADORIA E COMPROVANTE DE
ENDERECO

INEZ MARIA MARMITT

TITULO ELEITOR, ATO DE APOSENTADORIA

ENGELMANN

IVO DALAZEN CERTIDAO DE NASCIMENTO E TITULO DE ELEITOR
JAQUELINE MORENO CNIS

JESUS CERVANTES CNIS E ATO DE APOSENTADORIA

JILQUEMBEGUE HOLSBAK
MOREIRA

TITULO DE ELEITOR

JOSE EUSEBIO SANTANA

CERTIDAO DE NASCIMENTOS DOS FILHOS MENORES

JUZEILDA DOS SANTOS FONCESA

DOCUMENTO DE IDENTIFICGAO DO CONJUGE E ATO DE
APOSENTADORIA

LAUCILIA PEREIRA DUTRA

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE

LENIR DE FATIMA PAIVA

CNIS

LUIS CARLOS SANCHES

CNIS, CERTIDAO DE CASAMENTO, ATO DE APOSENTADORIA

LURDES SGARBI

TITULO ELEITOR, CNIS E ATO DE APOSENTADORIA

MARIA EDIME DE OLIVEIRA

COMPROVANTE DE RESIDENCIA E CNIS

MARISA FATIMA GROSS CNIS

MARIZA SANCHES CNIS

MARLEI MARTELLO SOBOLESKI DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE
MILTON VIANA DE MORAIS CNIS

NAIR PEZZINI ATO APOSENTADORIA

NEIVA MAFINI CNIS

NEUZA BERNARDO DA SILVA
VILCZAK

DOCUMENTO DE IDENTIDADE CONJUGE - NAO FOI
CADASTRADO COMO DEPENDENTE

PEDRO CELIO RODRIGUES
MORAGAS

DOCUMENTO DE IDENTIDADE CONJUGE - NAO FOI
CADASTRADO COMO DEPENDENTE

ROSA MARIA ROSATO

CNIS

ROSELI FAVA MALLMANN

CNIS, DOCUMENTO DE IDENTIDADE CONJUGE E COMPROVANTE
DE ENDERECO

RUTH FERREIRA BORGA

ATO APOSENTADORIA

SABINA WOSNIAKI

CERTIDAO DE OBITO DO CONJUGE

SILEIDE OLIVEIRA DE MATOS
SANTOS

CNIS

TEREZINHA CONCEIGAO DA SILVA

ATO APOSENTADORIA, DOCUMENTO DE IDENTIDADE CONJUGE
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VALDEMIR BARANOSKI

NASCIMENTO FILHA, DOCUMENTO DE IDENTIDADE CONJUGE

VALDENICE ANTONIO DE ALMEIDA

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE

VILMAR BOSA

CNIS

ZELIDE BIANCHIN SQUENA

TITULO ELEITOR E CERTIDAO DE NASCIMENTO

BERNADETE DAUFENBACK

NAO APRESENTOU CERTIDAO DE CASAMENTO, DOCUMENTO
DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE E ATO DE APOSENTADORIA

EDIR SALETE BENICA SAVEGNAGO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE

APARECIDA DE LIMA GOMES

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO CONJUGE, DECLARAGAO LGPD
E ATO DE APOSENTADORIA

LUCIA SALETE DE AVILA
MARCHESAN

ATO APOSENTADORIA

LUIZ AFONSO MALLMANN

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE, ATO
APOSENTADORIA

MARIA MAGALHAES FARIAS ATO APOSENTADORIA
ADILSON DE JESUS BIAZOTTO CERTIDAO DE CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL
ADRIANO MAFINI BALBINO CNIS

ALCIDES DA SILVA RUELA CNIS

ANGELA MARIA DE JESUS CNIS

ANISIO ELVIS SOUZA DE PAULA CNIS

ANTONIO BRAZ DE SOUSA FILHO | CNIS

BEATRIZ AP. MARIANI CNIS

CAMILA ALVES COMPROVANTE DE ENDERECO
CAMILA MARQUES NUNES CNIS

CELAINE REFFATTI CNIS

CICERO VICENTE DE FREITAS CNIS

CILEUZA SILVESTRE DA COSTA CNIS

CLAUDINEI FERREIRA DOMINGOS

CNIS, DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO CONJUGE

DARLI DE SIQUEIRA

CNIS

DENILSON MARTINS CUNHA

CNIS

DENIZE LEMOS GRANEMANN

ND

EDIR SALETE BELINCA
SAVEGNAGO

FALTOU DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE, NAO
FOI COLOCADO DEPENDENTE POR FALTA DE DOCUMENTO

EDNA SALOMAO DA MACENA

ENDERECO, CASAMENTO/DIVORCIO/NASCIMENTO/LGPD

FABIANA PEDROSA DA GUIA

NAO COMPARECEU FOI ENCAMINHADO SOMENTE CNIS PELA
LIRIA

FRANCIELE ELEOTERIO DE
OLIVEIRA

NAO COMPARECEU FOI ENCAMINHADO SOMENTE HOLERITE
PELA LIRIA

GENIVAN PEREIRA DE SOUZA

NAO COMPARECEU FOI ENCAMINHADO SOMENTE CNIS PELA
LIRIA

JUCELINO RAIMUNDO FERREIRA

NAO COMPARECEU FOI ENCAMINHADO SOMENTE CNIS PELA
LIRIA

JULIO CESAR LUCAS

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE

LAIDE PEREIRA DO SANTOS

NAO COMPARECEU FOI ENCAMINHADO SOMENTE CNIS PELA
LIRIA

LARISSA LOPES MALACARNE

CNIS/DOC PESSOAL

LUANA MARIA LUCAS

NAO COMPARECEU FOI ENCAMINHADO SOMENTE HOLERITE

LUCIANE DE ALMEIDA

COMPROVANTE DE ENDERECO

MARILZA MELO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE
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NADIR DOMINGOS DOS SANTOS | ¢
PARAGUACU
EI'LL\//AE'A MARA PEIXOTO SANTOS | \ X5 COMPARECEU FOI ENCAMINHADO SOMENTE CNIS

RENATA TOMITAM

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

RENATO AUGUSTO DAUFENBACH

LOPES CNIS
ROMULO FELIPE BRONNER
FRAGOSA COMPROVANTE DE ENDEREGO/CNIS

RONALDO BUENO BENTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CONJUGE.

ROSELI PEREIRA DE ARAUJO

AMARAL CNIS
SANDRA REGINA VOMIEIRO CNIS
VANTUIR MARTINS CUNHA CNIS

3.6 Da lista dos segurados ausentes

19

Segue abaixo os segurados devidamente convocados que deixaram de realizar

0 censo previdenciario dentro do periodo fixado:

NOME DO SERVIDOR SITUAGAO FUNCIONAL | CENSO PREVIDENCIARIO
ANTENOR CARAGNATO ATIVO AUSENTE
CLEONIR COELHO FLAMINI ATIVO AUSENTE
DANIELA BAUMGRATZ ATIVO AUSENTE
ELENIR TALIN AFASTADO AUSENTE
ELSON JOSE PEREIRA AFASTADO AUSENTE
FABIO ALEUTO FREIRE AFASTADO AUSENTE
LUCIANE DE ALMEIDA AFASTADO AUSENTE
MIRIAN FRANCELINO DA SILVA AFASTADO AUSENTE
NELCIMAR ALVES DE LIMA ATIVO AUSENTE
NEUZA DE OLIVEIRA ATIVO AUSENTE
ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO AFASTADO AUSENTE
ROSA MARIA ROSATO AFASTADO AUSENTE
SAMANTHA LUIZA DE FREITAS AFASTADO AUSENTE
SILVANA APARECIDA GOMES AFASTADO AUSENTE
SILVIA CALZA AFASTADO AUSENTE
TACIANE SALVI AFASTADO AUSENTE
ILTON LUIS FERREIRA SANCHES ATIVO AUSENTE
HECHIELLY LOURENCO MACHADO PENSIONISTA AUSENTE
MARIA ELOYSA DE JESUS MACHADO PENSIONISTA AUSENTE
ANA LAURA PENSIONISTA AUSENTE




20
PREVTECH

4. DAS CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Do total enviado para a base do censo, 264 segurados foram recadastrados e
auditados, sendo que dos 26 ndo que nao foram recenseados, 6 constituem
servidores exonerados, 3 constituem servidores pensionistas ausentes, 17 constituem
servidores ativos e afastados ausentes. Ademais, 80 servidores encontram-se com
pendencias documentais, as quais foram devidamente reportadas a autoridade
contratante na ocasiéo do fato.

Com a finalidade de proteger o erario, recomendamos que seja realizada a
imediata convocacao dos servidores PENDENTES e AUSENTES, para procederem
com a atualizacdo cadastral e funcional, regularizando, assim, a situacao frente ao
PREVI-MUNDO.

Em ndo comparecendo dentro do prazo estipulado, recomendamos que seja
procedida a suspensédo do pagamento dos nado recadastrados, com a finalidade de
evitar ou mesmo reduzir os potenciais prejuizos.

Por fim, recomendamos ao gestor do RPPS algumas medidas:

e Conferéncia dos relatérios para validar a prestacao dos servigos realizados pela
contratada.

¢ Aplicacao das sang¢des determinadas no Decreto para 0s ausentes.

¢ Publicidade dos resultados (Relatorio Resumido).

¢ Oficiar os poderes anexando as listas dos servidores que ndo compareceram
ao censo para as acgdes cabiveis.

eManter rotina de atualizacdo constante da base de dados dos servidores
efetivos/ativos, inativos e pensionistas, para garantir a consisténcia das informacoes
nos anos seguintes.

e Dar continuidade na digitalizacdo da documentacdo dos novos servidores que

ingressarem no servigo publico para manter atualizado o sistema.

A PREVTECH coloca-se a disposicao para quaisquer esclarecimentos e
complementagbes que se fizerem necessarias e, na ocasido, agradece pela
oportunidade e confianca.



PREVTECH
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